REGULAMIN WYJAZDOW PRACOWNIKOW
Wszechnicy Polskiej Szkoly Wyzszej w Warszawie
w celach szkoleniowych (STT) - (Staff Mobility for Training)
ERASMUS+
KA 1 - MOBILNOSC AKADEMICKA

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. W ramach programu Erasmus plus pracownik administracyjny moze naby¢ prawo do wyjazdu,
ktorego celem jest udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwiazane z charakterem
pracy wykonywanej we Wszechnicy Polskiej Szkole Wyzszej w Warszawie.

2. Pracownik administracyjny moze wzia¢ udziat w mobilnosci STT w uczelniach/instytucjach/
przedsigbiorstwach na terenie krajow cztonkowskich UE, z ktoérymi nie jest wymagane zawarcie

z Uczelnia umowy pozwalajacej na tego typu wyjazdy.

3. Przed zrealizowaniem mobilnosci STT pracownik administracyjny zobowiazany jest do
ustalenia z Wszechnica Polska Szkola Wyzsza w Warszawie oraz instytucja przyjmujaca
Indywidualnego planu szkolenia (Staff Mobility for Training Mobility Agreement).

4. Pobyt pracownika administracyjnego w Instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczgty
i zakonczony pomigdzy 1 czerwca danego roku i 30 wrzesnia nastgpnego roku. Wyjazd STT
moze trwa¢ od 2 dni do 5 dni roboczych.

5. Wsparcie finansowe na koszty pobytu bedzie realizowane zgodnie z krajem docelowym
(wg podziatu na grupy ustalonego przez Komisj¢ Europejska), wg stawek dziennych ustalonych
dla Polski przez Narodowa Agencj¢ — Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji. Finansowaniu
podlega¢ beda jedynie dni realnego pobytu w uczelni zagranicznej, nie wliczajac w to dni
podrozy. Przyznane $rodki beda stanowi¢ zaliczke, a ostateczne rozliczenie wyjazdu nastapi po

powrocie na podstawie potwierdzenia z uczelni przyjmujacej, zgodnie z rzeczywistymi datami
pobytu.



Dzienna wartos¢
Kraje wchodzace stypendium
w skiad grupy w euro przy wyjazdach
trwajacych do 14 dni*
Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja,
Grupal Wielka Brytania 130€
Austria, Belgia, Butgaria, Cypr,
Czechy, Finlandia,
Francja, Grecja, Islandia,
Grupa ll Liechtenstein, Luksemburg, 110€
Norwegia,
Polska, Rumunia, Szwajcaria, Turcja,
Wegry, Wtochy
Grupa lll Hiszpania, I’.OtV\.Ia, Malta, .Niemcy, 100€
Portugalia, Stowacja
Grupa IV Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia 80€

*Podane w tabeli wartosci odnoszq sie do pobytow trwajqcych do 14 dni. W przypadku
wyjazdow na diuzsze okresy od 15. dnia pobytu wyplacona stawka dzienna wynosi 70% stawki

dziennej wyplaconej na pobyt trwajqcy do 14 dni.

6. Kwota dofinansowania przekraczajaca wysokos¢ diet dziennych okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci

przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery

budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. poz. 167) bedzie opodatkowana.

7. Z pracownikiem administracyjnym zakwalifikowanym do wyjazdu typu STT zawierana jest

umowa finansowa

KRYTERIA FORMALNE
1. Do ubiegania si¢ o
pracownicy administracyjni zatrudnieni we

w Warszawie.
2. Pracownicy administracyjni ubiegajacy si¢ o wyjazd STT w ramach programu Erasmus plus
zobowiazani sa do przedtozenia podania o wyjazd w terminie do 30 listopada danego roku

akademickiego. Po tym terminie istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji

wyjazd STT w ramach programu Erasmus plus uprawnieni sa

az do wyczerpania limitu miejsc.

ZASADY REKRUTACJI I REALIZACJI WYJAZDOW

1. Oceny kandydatéw na wyjazd za granicg w celach szkoleniowych dokonuje Prorektor oraz

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus

Wszechnicy Polskiej Szkolty Wyzszej

2. O wynikach oceny kandydaci zostana poinformowani droga elektroniczna lub telefoniczna.




Kandydatom nie zakwalifikowanym na wyjazd przystuguje odwotanie sporzadzone na pismie
I kierowane do komisji odwotawczej, ktorej sktad zatwierdzi Rektor Wszechnicy Polskiej
w Warszawie. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciagu 5 dni od ogloszenia wynikow.
Od decyzji Komisji Odwotawczej nie przystuguje odwotanie.
Pracownik administracyjny zobowiazany jest do wykupienia wlasciwego ubezpieczenia na czas
podrézy oraz pobytu w uczelni partnerskiej oraz od kosztow leczenia oraz nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
Po zrealizowaniu mobilno$ci typu STT pracownik akademicki zobowiazany jest do ztozenia
W Biurze Wspolpracy z Zagranica zaswiadczenia o pobycie w uczelni partnerskiej/
przedsigbiorstwie/instytucji wskazujacego daty rozpoczgcia i zakonczenia pobytu oraz
potwierdzajacego zrealizowanie programu szkolenia

- sprawozdania z pobytu,

- wypelnienia on-line Ankiety Stypendysty Erasmusa.



