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Wspoétpraca miedzynarodowa
- zdobywanie wiedzy,
budowanie kompebtencji

Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy jest finanso-
wany gtéwnie przez Norwegie ze $rodkéw Mecha-
nizmoéw Finansowych — Norweskiego i Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego. Nadrzednym celem
Mechanizmoéw Finansowych jest przyczynianie sie
do zmniejszania réznic ekonomicznych i spotecz-
nych w Europie, jak réwniez wzmacnianie relacji
bilateralnych pomiedzy panstwami-beneficientami
i panstwami-darczyricami: Islandia, Liechtensteinem
i Norwegia.

Poprzez Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy liczne
polskie instytucje edukacyjne ustanowity wspétpra-
ce na wszystkich szczeblach - poczawszy od szkét
podstawowych az po instytucje szkolnictwa wyzsze-
go i instytuty naukowo-badawcze - z placéwkami
edukacyjnymi w Norwegii, Islandii i Liechtensteinie.

Miedzynarodowa wspoétpraca szkot, uczelni, insty-
tutéw badawczych i naukowych oraz innych orga-
nizacji i instytucji zajmujacych sie ksztatceniem jest
szczegdlnie wazna dla trwatego rozwoju spotecz-
no-ekonomicznego. Internacjonalizacja edukacji

pomaga dostosowac narodowe programy eduka-
cyjne, wychodzac naprzeciw potrzebom obywateli
w ich pdzniejszym zyciu zawodowym. Wspoétdziata-
nie uczniow, studentow, pracownikéw sektora edu-
kacji, instytucji i wkadz ponad granicami panstw to
niezwykle wazne zrédto inspiracji. Internacjonali-
zacja edukacji to réwniez szansa rozwoju umiejet-
nosci jezykowych, poznania i lepszego zrozumienia
innych kultur.

Ta miedzynarodowa wspotpraca lezy we wspol-
nym interesie, jako ze wspdlnie realizowane pro-
jekty przyczyniaja sie¢ do zdobywania nowej wie-
dzy i budowania kompetencji wéréd wszystkich jej
uczestnikow.

Doswiadczenia, ktérymi dzielili sie partnerzy pro-
jektow, sa cennym zrédiem inspiracji. Ich historie
opowiadaja o innowacyjnosci, zaangazowaniu i po-
Swieceniu, jakie wystepowato po obydwu stronach.
Mam nadzieje, ze nawigzane kontakty przyczynia
sie do dtugotrwatej wspdtpracy pomiedzy instytu-
cjami edukacyjnymi w Norwegii i w Polsce.

Sidsel Bleken
Counsellor (EEA/Norway Grants)
Ambasada Krolestwa Norwegii, Warszawa



»,Podzielmy sie wiedza, wymienmy
doswiadczenia” - dwa lata realizacji
projektow instytbucjonalnych Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego

W pazdzierniku 2010 r. minety dwa lata od czasu, gdy
polskie instytucje dziatajace w sektorze edukacji roz-
poczety realizacje projektéw instytucjonalnych w ra-
mach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.

Praca metoda projektu interdyscyplinarnego, sci-
sta wspotpraca z partnerami zagranicznymi z Nor-
wegii, Islandii i Liechtensteinu, wypracowywane
w projekcie autorskie produkty koricowe, szeroka
grupa odbiorcéw, rozszerzenie wspotpracy placow-
ki o nowe instytucje i organizacje, czy wreszcie po-
szerzanie oferty dydaktycznej od samego poczatku
stanowity istote oraz mocng strone projektéw re-
alizowanych wramach Funduszu Stypendialnego
i Szkoleniowego.

Celem majowego spotkania ewaluacyjnego byto
przede wszystkim podzielenie sie doswiadczenia-
mi z realizacji projektéw oraz zaprezentowanie
kopalni wiedzy o ciekawych inicjatywach realizo-
wanych w wielu polskich instytucjach dziatajacych
w obszarze edukacji - dowodu na to, jak duzy po-
tencjat czeka na wykorzystanie. To réwniez proba
pokazania wspierajacej roli, jaka Fundusz Stypen-

oo

Uczestnikami spotkania byty
osoby zaangazowane w reali-
zacje projektow w zakresie
dwéch kluczowych dziatan
FSS: Wspéipracy Instytucjo-
nalnej oraz Rozwoju Polskich

Uczelni. ”

dialny i Szkoleniowy petni poprzez dofinansowy-
wanie ciekawych projektow podnoszacych jakos¢
edukacji w Polsce.

Zaproponowali$my Panstwu nowg — odmienng od
cyklicznych spotkan poswieconych biezacemu za-
rzadzaniu projektem - konwencje spotkania: pota-
czenie prezentacji ciekawych projektow (by¢ moze
juz nawet ,dobrych praktyk”) z wyktadami oraz
warsztatami, a przede wszystkim z mozliwoscig wy-
miany do$wiadczen.

Uczestnikami spotkania byly osoby zaangazowane
w realizacje projektéw w zakresie dwodch kluczo-
wych dziatan FSS: Wspétpracy Instytucjonalnej oraz
Rozwoju Polskich Uczelni.

W ramach kolejnych dziatan podsumowujacych
planujemy wydanie cyklu zeszytéw tematycznych,
w ktérych beda Panstwo mogli nie tylko zaprezen-
towac wyniki projektéw, ale takze wypowiedzie¢ sie
na temat wybranych zagadnien z szeroko rozumia-
nej edukacji, szczegélnie w jej wymiarze ekonomicz-
no-spotecznym.

Kabarzyna Aleksandrowicz
Koordynator Programu
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy

Sylwia Izyniec
Gtéwny specjalista FSS
Dziatanie IV - Wspéfpraca Instytucjonalna




Charakterystyka projekbow
insGytbucjonalnych Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego

Dziatanie IV - Wspotpraca InstytGucjonalna

Wspétpraca Instytucjonalna w ramach FSS obejmuje dwustronne lub wie-
lostronne projekty majace na celu rozwéj i wzmocnienie wspétpracy po-
miedzy instytucjami edukacyjnymi w Polsce i w panstwach-darczyncach
poprzez organizacje wspolnych przedsiewzie¢, przeprowadzenie badan

i analiz nad zdefiniowanym zagadnieniem.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH
POSZCZEGOLNYCH PROJEKTOW
PROWADZA DO:

« organizacji seminariéw, warsztatow, konferencji
ukierunkowanych na zagadnienia istotne dla
sektora szkolnictwa podstawowego, sredniego,
wyzszego, zawodowego lub os6éb dorostych,
wspierajacych tworzenie Europejskiej Przestrze-
ni Edukacyjnej, Europejskiego Obszaru Szkol-
nictwa Wyzszego, Europejskiego Obszaru Badan;

o studiow i analiz zwigzanych z ksztatceniem na
poziomie wyzszym, zawodowym i ksztatce-
niem os6b dorostych w Polsce i/lub rozwojem
wspotpracy pomiedzy Polska a paristwami-dar-
czyncami w zakresie edukacji i badan, wliczajac
przygotowanie i przeprowadzenie odpowied-
nich badan/ekspertyz;

» wydania publikacji na tematy zwigzane z eduka-
cja w Polsce i/lub rozwojem wspotpracy pomie-
dzy Polska i panstwami-darczyricami w zakresie
edukacji i badan;

e przygotowania i realizacji kurséw intensywnych
dla miedzynarodowych grup studentéw (pol-
skich i z panstw-darczyncéw);

» przygotowania nowych narzedzi i metod naucza-
nia, w szczegolnosci koncentrujacych sie na tech-
nologiach informatyczno-komunikacyjnych, w tym
e-learningu oraz nauczaniu na bazie problemu;

« projektéw szkolnych opartych na zasadach
Comeniusa (wspdlna realizacja przedsiewziec
bedacych przedmiotem wspdlnego zaintereso-
wania, wliczajac wymiane uczniéw i nauczycieli).

WNIOSKODAWCY

O dofinansowanie w ramach Dziatania IV - Wsp6t-

praca Instytucjonalna mogty sie ubiegac nastepuja-

ce instytucje:

* szkoty;

e uczelnie;

o instytuty badawcze i naukowe;

* inne organizacje i instytucje aktywne na polu
edukacji (na wszystkich poziomach: podstawo-
wym, srednim, licencjackim, wyzszym, zawodo-
wym, dorostym).

CZAS TRWANIA PROJEKTU
Czas trwania projektu wynosit maksymalnie 2 lata.

ZASADY FINANSOWANIA

W ramach projektéw Wspotpracy Instytucjonal-
nej mozliwe byto uzyskanie dofinansowania poje-
dynczego projektu w wysokosci od 5000 euro do
100 000 euro. Kwota przyznanego dofinansowania
nie mogta przekroczy¢ 90% kosztéw catego projek-
tu, a pozostate min. 10% wnioskodawca musiat za-
pewnic ze zrédet innych niz FSS.



Realizowane projekty - Dziatanie IV

a Liczba ztozonych Kwota Liczba Kwoba
Nabor L ' . . - . .
wnioskow on-line  wnioskowana realizowanych projektéw dofinansowania
I  maj-czerwiec 2008 18 5302 484,01 zt 9 2197 367,00 zt
n paZdeégg‘"iswpad 29 7 149 421,00 zt 7 1571 142,00 zt
I luty-marzec 2009 22 6 114 254,00 zt 13 335325700zt

Liczba realizowanych
projektow a miejscowosci

Torun 3

Poznan 3 ‘_,

Wroctaw

todz

Typy instybucji

Inne instytucje

14%

Warszawa 10

Gimnazja/szkoty
Srednie

Brochéw 1, Debica 1, Grudzigdz 1, Katowice 1,
Krakéw 1, Ostréw 1, Rybnik 1, Szczecin 1, Watbrzych 1

Tematyka projektow

narzedzi i metod nauczania 8

Studia i analizy 7

Projekty szkolne ()
Organizacja seminariéw,

l warsztatow, konferencji 4

Rozwdj kierunkow studiow
Publikacje

Przygotowania nowych a
[

Partnerzy w projekcie
- bypy instytucji

Uczelnie wyzsze 25
Gimnazja/szkoty $rednie 6
Inne instytucje

Instytuty badawcze 5
Placéwki doskonalenia
zawodowego

Szkoty zawodowe
tacznie 46

Szkoty podstawowe 3%

. Placowki
i'/ doskonalenia
zawodowego
3%

Uczelnie wyzsze 63%

Partnerzy w projekcie

Kraj Liczba
partnerski partneréw
Islandia 10
Norwegia 26
Polska 10
Ltacznie 46
Polska 22%
Norwegia
56%
Islandia 22%
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Dziatanie V - Rozw@j Polskich Uczelni

W ramach Dziatania V - Rozwéj Polskich Uczelni mozliwe byto dofinanso-
wanie projektow majacych na celu: rozwdj oferty dydaktycznej i poprawe
sprawnosci organizacyjnej polskich uczelni, poprawe jakosci ksztatcenia
na polskich uczelniach, rozwéj programoéw studiéw w jezykach obcych,
w szczegolnosci w jezyku angielskim, oferowanych przez polskie uczelnie.

DZIALANIA PODJETE W RAMACH
POSZCZEGOLNYCH PROJEKTOW
POWINNY PROWADZIC DO:

1. REFORMY PROGRAMOWEUJ poprzez:

o rozwdj programéw studiow w jezyku angielskim
jako jezyku wyktadowym;

o rozwdj wspolnych programow studidéw (prowa-
dzacych do uzyskania tytutu licencjata, magistra
i stopnia doktora) pozwalajacych na uzyskanie
podwdjnego dyplomu;

« rozwdj nowych, innowacyjnych programéw
studiow odpowiadajacych na nowe potrzeby
i wyzwania, powstatych na poziomie krajowym
lub europejskim;

* przygotowanie nowych lub wprowadzenie zna-
czacych zmian w prowadzonych kursach, modu-
tach, specjalizacjach i programach studiéw;

* tworzenie programow studiéw dwustopniowych
opartych na efektach ksztatcenia oraz
z zastosowaniem systemu ECTS do przenoszenia
osiagniec studenta;

e rozwdj programoéw studidw we wspotpracy
z sektorem prywatnym;

2. REFORMY INSTYTUCJONALNEJ (ZA-

RZADZANIE | FINANSOWANIE) poprzez:

e rozwdj kultury jakosci, w tym tworzenie we-
wnetrznego systemu zapewnienia jakosci;

« strategiczne partnerstwa;

6

« profesjonalne centra dla studentéw zagranicznych
* wspotprace uczelnia - biznes (poprawe wspot-

pracy w ramach praktyk studenckich);
 strukture pozyskiwania funduszy.

WNIOSKODAWCY

O dofinansowanie w ramach FSS na Dziatanie V
- Rozwdj Polskich Uczelni mogty ubiegac sie polskie
szkoty wyzsze.

Partnerstwo (co najmniej jedna uczelnia z Polski
i jedna z panstwa-darczyncy) byto niezbedne tylko
w przypadku projektéw majacych na celu rozwoj
wspolnych programéw studiow. Dla innych typéw
projektéw partnerstwo byto opcjonalne, tzn. mozli-
wa byta realizacja projektu jednostronnego z udzia-
tem jedynie polskich uczelni.

CZAS TRWANIA PROJEKTU
Czas trwania projektu wynosit od roku do 3 lat.

ZASADY FINANSOWANIA

W ramach projektow Dziatania V — Rozwdj Polskich
Uczelni mozliwe byto uzyskanie dofinansowania po-
jedynczego projektu w wysokosci od 20 000 euro do
250 000 euro. Kwota przyznanego dofinansowania
nie mogta przekroczy¢ 90% kosztéw catego projektu,
a pozostate min. 10% wnioskodawca musiat zapew-
nic ze zrédet innych niz FSS.



Realizowane projekty - Dziatanie V

, Liczba ztozonych Kwota Liczba Kwobta
Nabor < Lz . . . ! . .
wnioskow on-line  wnioskowana  realizowanych projektow dofinansowania
I maj-czerwiec 2008 48 27 200 429,00 zt 10 3924 832,00 zt
I paZdz'gggg‘"'mpad 76 37 474 274,00 24 10 5001 727,00 2t
Il luty-marzec 2009 90 50560 471,00 zt 16 5995 766,00 zt
Razem 214 115 235 174,00 zt 36 14922 325,00 z¢

Liczba realizowanych projekGow
a miejscowosci

Bydgoszcz

Typy projektow

Przygotowanie nowych lub wprowadzenie
znaczacych zmian w prowadzonych kursach, mo-
dutach, specjalizacjach i programach studiéw 11
Rozwdj programéw studiow z jezykiem

Warszawa 11 angielskim jako jezykiem wyktadowym 11

Katowice 3 “ £odz

Wsparcie instytucjonalne uczelni wyzszych &

Lublin (m.in. wewnetrzne systemy zapewniania jakosci,
* strategiczne partnerstwa, wspotpraca uczelnia-biznes,
Krakéw 6 - Rzeszow profesjonalne centra dla studentéw zagranicznych)

Bielsko-Biata 1, Czestochowa 1, Nowy Sacz 1, Rozwoj nowych, innowacyjnych programow

Poznan 1, Puttusk 1, Wroctaw 1, Torun 1

Partnerzy
w projekcie

Projekty jednostronne 19
Projekty partnerskie 17

Sktad konsorcjum projektowego

polski beneficjent + 1 instytucja partnerska

z kraju EFTA/EOG 12 projektéw

polski beneficjent + 2 instytucje partnerskie
z krajéw EFTA/EOG 3 projekty

polski beneficjent + 3 instytucje partnerskie
z krajéw EFTA/EOG 1 projekt

x

studiéw, odpowiadajacych na nowe potrzeby
i wyzwania, powstatych na poziomie krajowym
lub europejskim

B Nowe metody nauczania jezykéw obcych 1

-
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Mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie w ramach | fazy programu (lata
2004-2009) mineta 31 marca 2009 roku. Informacji o nowej fazie Mecha-
nizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego
(zwanych funduszami norweskimi), planowanej na lata 2009-2014, mozna

szukac na stronach: www.eeagrants.org oraz www.eog.gov.pl.




Program spobtkania

Czwartek, 27.05.2010 18.30 Prezentacje cieckawych projektow

do godz. 14.00 - Przyjazd uczestnikéw spotkania realizowanych w ramach Dziatania IV
- Wspétpraca Instytucjonalna oraz

12.00 Obiad Dziatania V - Rozwéj Polskich Uczelni
—czescll

13.15 Uroczyste przywitanie uczestnikow
19.20 Podsumowanie pierwszego dnia spotkania
13.20 Podsumowanie dziatan FSS, statystyki
dotyczace naboréw 20.30 Uroczysta kolacja w Karczmie Goéralskiej
z niespodziankami. Wystep zespotu RAALYA
14.00 ,Projekt - produkt, ktéry trzeba umiec

sprzedac” - prezentacja z elementami Piatek, 28.05.2010
treningu tworczosci
Prowadzqcy: Szymon Milonas 09.00 Warsztat 3. - Moderowana dyskusja
i praca w grupach: , Jakie zmiany wyzwo-
15.15 Warsztat 1. - ,Integracja” lit realizowany projekt - planowane oraz
Trenerka: Krystyna Marcinkowska nieoczekiwane”

Trenerka: Krystyna Marcinkowska
16.00 Prezentacje ciekawych projektow

realizowanych w ramach Dziatania IV 10.30 ,Czy wszystko warto ewaluowac?”

- Wspétpraca Instytucjonalna oraz Prowadzqcy: Jarostaw Chojecki, Polskie

Dziatania V - Rozwéj Polskich Uczelni Towarzystwo Ewaluacyjne

—-czesc|

11.45 Warsztat 4. - ,Bogatsi w doswiadczenie

17.30 Warsztat 2. - Moderowana dyskusja - co warto zmieni¢ w projekcie”

i praca w grupach: wymiana doswiad- Trenerka: Krystyna Marcinkowska

czen ze zrealizowanych projektow

Trenerka: Krystyna Marcinkowska 13.00 Omowienie i ewaluacja spotkania




Trenerzy i wyktadowcy

Szymon Milonas

minskiego.

Krystyna Marcinkowska

Krystyna Marcinkowska jest prezesem Stowarzysze-
nia Rozwoju i Integracji Mtodziezy — STRIM, piastuje
to stanowisko od momentu jego zatozenia (obecnie
juz trzecig kadencje). Byta inicjatorem powstania
Stowarzyszenia STRIM. Pracuje z mtodzieza oraz dla
miodziezy od wielu lat. Jest organizatorem wielu
konferencji miodziezowych oraz licznych spotkan
o charakterze edukacyjnym. Brata udziat oraz orga-
nizowata wiele miedzynarodowych wymian mtfo-
dziezowych niemal ze wszystkimi krajami Europy
i nie tylko. Przez wiele lat piastowata w Krakowie
stanowisko kierownika Osrodka Regionalnego pro-
gramu MtODZIEZ, a nastepnie ,Mtodziez w dziata-
niu”, jest certyfikowanym trenerem tego programu,
jak réowniez wizytatorem. Od lat zajmuje sie praca
zmtodziezg w ramach edukacji nieformalnej, a szcze-
gdlnie bliski jest jej temat ewaluacji w projektach
mtodziezowych.

Szymon Milonas jest konsultantem w miedzynarodowej firmie doradztwa
personalnego w biznesie. Pracowat jako trener umiejetnosci spotecznych i byt
zaangazowany w prace fundacji zajmujacej sie edukacja obywatelska. Studio-
wat psychologie i nauki spoteczne, a obecnie prowadzi zajecia dla studentéw
studiéw podyplomowych Szkoty Gtéwnej Handlowej i Akademii Leona Koz-

Jarostaw Chojecki

Jarostaw Chojecki jest cztonkiem Polskiego Towarzy-
stwa Ewaluacyjnego, ewaluatorem prowadzacym
badania w szeroko pojetym obszarze edukacji.



Uczesbnicy spotkania

Agnieszka Abel-Slawska, Uniwersytet
Medyczny, tédz

Izabella Bednarczyk, Uniwersytet Warszawski,
Warszawa

Adam Bernard, Politechnika Warszawska,
Warszawa

Sylwia Boryka, Instytut Europeistyki
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw
Matgorzata Budyta-Budzynska, Collegium
Civitas, Warszawa

Ewa Czarnik, Uniwersytet Jagiellonski

- Collegium Medicum, Krakéw

Anna Dtuzewska, Szkota Wyzsza Przymierza
Rodzin, Warszawa

Maciej Dtuzewski, Uniwersytet Warszawski,
Warszawa

Katarzyna Dotomisiewicz, Politechnika
Warszawska, Warszawa

Marcin Gotebiewski, Akademia Pedagogiki
Specjalnej, Warszawa

Stawomir Jachimczak, Wyzsza Szkota
Pedagogiczna, £6dZ

Dominika Janik-Hornik, Akademia
Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego, Katowice
Matgorzata Jaroszewska, Uniwersytet
Technologiczno-Przyrodniczy im. J.i J.
Sniadeckich, Bydgoszcz

Balbina Kaczor, Gimnazjum nr 18 im. Armii
Krajowej, Wroctaw

Magdalena Kapela, Uniwersytet
Technologiczno-Przyrodniczy im. J.iJ.
Sniadeckich, Bydgoszcz

Aleksandra Korzeniewska-Eksterowicz,
Uniwersytet Medyczny, £6dz

Joanna Kowalczyk, Collegium Civitas,
Warszawa

Barbara Kozakiewicz, Akademia Pedagogiki
Specjalnej, Warszawa

Rajmund Kozuszek, Politechnika Warszawska,
Warszawa

Tomasz Krawczyk, Uniwersytet Warszawski,
Warszawa

Anna Krupowicz, Gimnazjum nr 18 im. Armii
Krajowej, Wroctaw

Ewa Krzaklewska, Uniwersytet Jagiellonski,
Krakow

Katarzyna Kuziak, Kujawsko-Pomorska Szkofa
Wyzsza, Bydgoszcz

Robert Malmur, Politechnika Czestochowska,
Czestochowa

Katarzyna Malmur, Politechnika
Czestochowska, Czestochowa

Matgorzata Marcjan, Uniwersytet Jagiellonski
- Collegium Medicum, Krakow

Anna Muniak, Polsko-Japoriska Wyzsza Szkota
Technik Komputerowych, Warszawa

Rafal Muniak, Polsko-Japoriska Wyzsza Szkota
Technik Komputerowych, Warszawa
Aleksander Nicat, Politechnika Warszawska,
Warszawa

Aneta Nowak, Akademia Gérniczo-Hutnicza,
Krakéw

Katarzyna Olesinska, Akademia Sztuk
Pieknych, Warszawa

Michat Opitowski, Akademia Sztuk Pieknych,
Warszawa

Rafat Polak, Wyzsza Szkota Informatyki

i Zarzadzania, Rzeszéw

Anna Ratajewska, Wyzsza Szkota
Pedagogiczna, t6dz

Monika Rusztecka, NFOS, Centrum Informagji
o Srodowisku UNEP/GRID, Warszawa

Mariola Stachnik, Publiczne Gimnazjum,
Ostrow

Joanna Stefanska, Gimnazjum nr 18 im. Armii
Krajowej, Wroctaw

Piotr Swiezak, Politechnika Warszawska,
Warszawa

Maria Trampczynska, Polsko-Japoriska Wyzsza
Szkota Technik Komputerowych, Warszawa
Anna Uryga, Uniwersytet Jagiellonski

- Collegium Medicum, Krakéw

Maria Wielgus, Publiczne Gimnazjum, Ostrow
Katarzyna Winkowska-Nowak, Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej, Warszawa

Elzbieta Wotoszynska, NFOS, Centrum
Informacji o Srodowisku UNEP/GRID, Warszawa
Michat Zasada, Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego, Warszawa



Opisy zajec i warsztatow

W tej czesci publikacji przedstawiamy opisy prezentacji i warsztatow, jakie
odbyly sie podczas majowego spotkania. Notki dotyczace wybranych zajeé
zostaly wzbogacone o ocene uczestnikow oraz spostrzezenia zawarte w arku-
szach ewaluacji ex-post. Kazdy z elementéw programu spotkania uczestnicy
mogli oceni¢, przyznajac od minimum 1 do maksimum 5 punktow.

»Projekt - produkbt, ktory brzeba
umiec sprzedac” - prezenbacja z ele-
menbami breningu Gworczosci

Prowadzqcy: Szymon Milonas

Warsztat miat za zadanie pokaza¢, ze nawigzywa-
nie miedzynarodowej wspoétpracy i znajdowanie
partneréw instytucjonalnych mozna zaplanowa¢
i odnosi¢ w tym zakresie powtarzalne sukcesy,
korzystajac z doswiadczen sprzedazy projektow
biznesowych.

Prowadzacy sam od 10 lat zajmuje sie sprzedaza
projektéw konsultingowych swoim partnerom biz-
nesowym, w zwiazku z tym zajecia miaty charakter
wyktadu przeplatanego dyskusjami i ¢wiczeniami.

Perswazyjny charakter zaje¢ miata podkresla¢ struk-

tura oparta o rozwiniecie pytan:

o KTO nawigzuje wspétprace (zwrdcenie uwagi
uczestnikdw na wykorzystanie swoich osobi-
stych mocnych stron, zbudowanie relacji przed
opisaniem propozycji i umiejetnos¢ interesujace-
go jej przedstawienia — tu pojawito sie ¢wiczenie
uczace prezentowania swojej pracy w krétkim
czasie i ciekawej formie);

» ZKIM nawiazujemy relacje (czyli przedstawienie
sposobow lepszego poznania partnera bizne-
sowego, jego potrzeb, elementow istotnych dla
podjecia wspotpracy);

« WOKOL CZEGO nawiazujemy wspotprace (czyli
co wyrdznia nasz projekt, jak przedstawic jego
cechy, tak zeby potencjalny partner widziat
w nim korzysci dla siebie).

Na bazie ostatniego stwierdzenia dotyczacego
przedstawiania cech projektu w kontekscie korzysci
dla drugiej strony przeanalizowano praktyczne przy-
ktady. Taki sposéb myslenia wymaga nie tylko umie-
jetnosci sprawnego opowiadania o swoim projekcie,

ale tez petnej Swiadomosci, jakie elementy dla dru-
giej strony moga by¢ wymierna korzyscia.

Bardzo czesto powracata kwestia znajomosci drugiej

strony i budowania relacji nie tylko na bazie plano-

wanego partnerstwa. Podkreslano to w wypowie-

dziach uczestnikéw prelekgji, a usystematyzowano

przez piecioetapowy model pytan filtrujacych:

» kto wie, czym sie zajmujemy? (1. filtr);

o ktore ztych oséb to interesuje? (2. filtr);

« kto z zainteresowanych moze na tym skorzystac?
(3.filtr);

« kto zmajacych w tym interes zdecyduje sie
podjac wspotprace? (4. filtr);

o ktdra z oséb z nami wspotpracujacych bedzie
nas rekomendowac innym? (5. filtr).

Prowadzacy starat sie uswiadomic uczestnikom, jak
szybko topnieje grupa ewentualnych partneréw,
jesli nie dba sie o to, zeby informowac o swej pra-
cy jak najszersza grupe potencjalnych partneréw,
nie bywa sie na konferencjach branzowych, nie
publikuje w fachowych czasopismach. Podkreslat
réwniez wage podtrzymywania relacji po zakon-
czeniu projektu oraz szerokiego informowania
0 jego przebiegu.

Ocena oraz sposbrzezenia uczestnikow treningu
»Projekt - produkb, kb6ry brzeba umiec¢ sprzedac”
(Srednia ocena treningu - 4,41)

Komenbarze uczesbnikow:

» ciekawa prezentacja, pod$wiadomie wtasnie
takie techniki stosuje, bede teraz wzmacniac
dziatania swiadomie;

« ciekawe przyktady, spostrzezenia, wysoka przy-
datnos¢ praktyczna;

« prowadzacy ukazat wiele istotnych aspektéw
realizacji projektoéw, o ktérych sie czesto zapomi-
na, bardzo profesjonalniel;

« interesujace techniki pozyskiwania odbiorcéw
naszych dziatan.
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CWICZENIE

OPIS

RUNDKA

MAPA POLSKI

MOJ
PROJEKT

WYWIAD

Cel: poznanie imion uczestnikow oraz skojarzenie 0s6b z projektami, ktére realizujq.
Kazdy uczestnik po kolei podaje swoje imig, informacje skad przyjechat, jaka reprezen-
tuje instytucje oraz jakiego rodzaju projekt realizowat.

Cel: utrwalenie imion uczestnikéw, wzajemne poznanie sie, integracja.

Wszyscy uczestnicy otrzymujg wycietg wczesniej z papieru postac (zenska i meska),
wpisuja na niej swoje imie, a nastepnie po kolei kazdy podchodzi do mapy, przykle-
ja swoja figurke w miejscu, z ktérym jest zwigzany emocjonalnie. Rbwnoczesnie przy
tym podaje jeszcze raz swoje imie i opowiada, jak spedza swdj czas wolny, jakie ma
zainteresowania.

Cel: zapoznanie sie uczestnikéw z innymi projektami.

Uczestnicy dostaja potowy kartek flipchartowych oraz inne materiaty plastyczne i maja
10 minut na przygotowanie plakatu przedstawiajgcego zrealizowany przez nich projekt
FSS. Na plakacie maja znalez¢ sie takie informacje, jak: imie i nazwisko uczestnika, in-
stytucja, ktdra reprezentuje oraz partnerska za granica (jesli dotyczy), tytut projektu,
gdzie byt realizowany projekt, nazwa miejscowosci (w Polsce i za granica), rodzaj pro-
jektu (Dziatanie IV lub V), czas trwania przedsiewziecia, gtéwne wydarzenia. Nastepnie
wszyscy umieszczaja swoje plakaty na $cianie i maja czas na zapoznanie sie z nimi.

Cel: doktadniejsze poznanie sie uczestnikéw (w parach).

Grupa zostaje podzielona na pary, tak aby w parze znalazty sie osoby, ktére wczesniej
sie nie znaty. W ciggu 10 minut uczestnicy rozmawiajg w parach, zapoznajac sie ze soba.
Kazdy opracowuje na wczeséniej przygotowanej kartce ,portret” swojego rozméwcy (na
srodku rysuje podobizne, u gory kartki wpisuje imie i miejscowos¢, z ktérej przyjechat
uczestnik, w dolnej czesci - jego motto zyciowe, a wokét podobizny wpisuje informacje
o rozméwcy). Wszystkie ,portrety” wywieszane sg na $cianie, w okolicy wczes$niej wy-
wieszonych autorskich informacji o projektach.

Komenbarz Grenerki: cel warsztatu zostat osiagniety. Wprawdzie grupa byta bardzo liczna, ale i tak czes¢
uczestnikdw zaczeta zapamietywac swoje imiona, kojarzy¢ osoby z instytucjami, ktére reprezentowaty. Duza
cze$c grupy chetnie nawigzywata kontakty. Dzieki powstatym opisom projektéow uczestnicy cho¢ ogdlnie
mogli zorientowac sie, jakich tematéw dotyczyty projekty innych, a powstate portrety pozwolity na blizsze
zapoznanie przynajmniej pojedynczych oséb, ktdre spotkaty sie pierwszy raz.

Ocena oraz spostrzezenia uczestnikow warszbabu ,Integracja”

(Srednia ocena warszbabu - 4,81 - najwyzej oceniony warsztab)

Komentarze uczesbnikéw:

o S$wietny pomyst, wykorzystam pewne elementy na swoich szkoleniach;

* pozwala wejs¢ w relacje z duza grupa zupetnie obcych ludzi;

o warsztat pozwolit przetamac lody i mysle, ze wszyscy doskonale sie bawili ©.
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Podniesienie jakosci i abrakcyjnosci ksztatcenia poprzez zwigkszenie ofer-
by i efekbywnosci procesu dydaktycznego oraz podwyzszenie potencjatu
infrastrukturalnego Wydziatu Inzynierii i Ochrony Srodowiska

Numer projekbtu: FS5/2009/11/D5/0038

Insbybucja - koordynator projektu: Wydziat Inzynierii i Ochrony

Srodowiska, Politechnika Czestochowska

Instybucja partnerska: Norwegian Institute for Air Research (NILU)

- os$rodek badawczy, Norwegia

Okres realizacji projekbu: 24 miesigce - od 1.07.2009 do 30.06.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 714 382,00

CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI
KOORDYNUJACEJ

Wydziat Inzynierii i Ochrony Srodowiska Politechni-
ki Czestochowskiej to jednostka oferujaca kierunki
studiow takie jak: inzynieria srodowiska, ochrona
Srodowiska i energetyka oraz studia doktoranckie
w zakresie inzynierii sSrodowiska. Ksztatcenie na wy-
dziale dostosowane jest do aktualnych i przewidy-
wanych wymogdw rynku pracy w kraju oraz w Unii
Europejskiej. Osiagniecia studenta podczas trwania
studiow sa wyrazane za pomocg punktéw ECTS, co
umozliwia odbywanie czesci studiéw w zagranicz-
nych osrodkach akademickich.

Profesjonalna, wysoko wykwalifikowana kadra, no-
woczesne zaplecze dydaktyczne, specjalistyczne

laboratoria i unikalna aparatura badawcza, starannie
przygotowane programy studiéw oraz techniki na-
uczania nowej generacji gwarantujg studia na miare
XXI wieku.

KROTKI OPIS PROJEKTU

Strategiczna role w konkurencyjnosci i innowacyj-
nosci polskich uczelni odgrywaja zaréwno atrak-
cyjnos¢  kierunkéw studiow oraz prowadzone
w ramach nich specjalnosci, sposéb nauczania, jak
i zapewnienie studentom jak najlepszych warunkéw
do nauki. Analiza dotychczasowych doswiadczen
wykazata, ze stabg strong ksztatcenia na wydziale sa:
staba koncentracja studentéw podczas zaje¢ spowo-
dowana koniecznoscia skupiania sie na zapisywaniu
notatek, przerysowywaniu schematéw i rysunkéw
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Podniesienie jakosci
i abrakcyjnosci kszbatcenia

zamiast na przekazywanej wiedzy; niewystarcza-
jaca efektywnos¢ nauczania; nie dos¢ atrakcyjna
i niedostosowana do potrzeb rynku pracy oferta
nauczania; staba znajomos¢ stownictwa specjali-
stycznego w jezyku angielskim wsréd studentow;
brak umiejetnosci pisania oraz prezentowania tek-
stow naukowych w jezyku angielskim wérod dokto-
rantéw i mtodych naukowcdw.

Dlatego tez gtéwnym celem projektu stata sie po-
prawa oferty infrastrukturalnej, edukacyjnej oraz
jakosci ksztatcenia na wydziale. Cele te zostang osig-
gniete poprzez:

o zakup bezobstugowych centréw wydrukéw dla
studentow;

» uruchomienie specjalnosci toksykologia i bio-
monitoring srodowiska;

« wprowadzenie na kazdej specjalnosci wyktadow
w jezyku angielskim;

« wprowadzenie specjalistycznych kurséw komu-
nikacji naukowej dla doktorantéw z wyktado-
wym jezykiem angielskim;

o przeprowadzenie kurséw doskonalenia jakosci
ksztatcenia dla kadry naukowo-dydaktycznej.

SPOSOB UPOWSZECHNIANIA

W ramach projektu zdecydowano sie na nastepujace
dziatania promocyjne: stworzono strone internetowa
projektu, wyprodukowano banery i roll-up, promuja-
ce zaréwno wydziat, jak i Zrédto finansowania projek-
tu, oznakowano sale wyktadowe. Powstaty rowniez
artykuty prasowe, zorganizowano konferencje.

INNOWACYJNOSC | UZYTECZNOSC
Stworzenie specjalnosci toksykologicznej ma na
celu wyksztatcenie specjalistow dysponujacych
szeroka wiedza na temat metod oczyszczania wéd,
powietrza i gleby, potrafiagcych stosowac i interpre-
towa¢ nowoczesne metody analityczne wykorzy-
stywane w tej dziedzinie.

Bezobstugowe centrum wydrukéw stanowi inno-
wacje technologiczna, ktéra pozwala na dostep do
systemu 24 h na dobe z rozliczeniem kosztéw za
wykonane prace w zakresie drukowania, kopiowania
i skanowania samoobstugowo.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
www.is.pcz.czesbt.pl/projektfss

OSOBA DO KONTAKTU

prof. dr hab. Wojciech Nowak

Dziekan Wydziatu Inzynierii i Ochrony Srodowiska
Wydziat Inzynierii i Ochrony Srodowiska
Politechnika Czestochowska

Katarzyna Malmur

Specjalista w zakresie prac administracyjnych
Sekcja Zarzadzania Projektami Wydziatu Inzynierii
i Ochrony Srodowiska

Politechnika Czestochowska
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I~ Tybut projekbu:

Mosbty

Numer projektu: FSS/2008/V/D4/W/0001

Instybucja - koordynator projektu: Gimnazjum nr 18 im. Armii

Krajowej we Wroctawiu

Insbybucja partnerska: AA ungdomsskole, Lyngdal, Norwegia
Okres realizacji projekbu: 24 miesigce - od 1.10.2008 do 30.09.2010
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 106 648,00

CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI
KOORDYNUJACEJ

Gimnazjum nr 18 jest duza szkofg rejonowg potozo-
na na jednym z wiekszych osiedli mieszkaniowych
zachodniej czesci Wroctawia. Potozenie szkoty na
obszarze blokowiska z lat siedemdziesigtych XX wie-
ku powoduje kumulacje typowych dla takich srodo-
wisk probleméw spotecznych (bezrobocie, subkul-
tury, przestepczos¢, uzaleznienia). Z tego powodu
wielu ucznidw tej szkoty zagrozonych jest margina-
lizacjg ze wzgledéw ekonomicznych i spotecznych.
W takiej sytuacji szkota, procz funkcji dydaktyczno-
wychowawczych, realizuje takze zadania z zakresu
pomocy spotecznej. W ostatnich latach nauczyciele
tej placéwki obserwuja wzrost liczby uczniéw z trud-
nosciami w nauce, co wymaga statego dostosowy-
wania programow nauczania do potrzeb, doskona-
lenia nauczycieli oraz poszukiwania nowych metod
aktywizujacych i motywujacych ucznia. Stad zaan-
gazowanie szkoty w programy wspétpracy miedzy-
narodowej.

KROTKI OPIS PROJEKTU

Celem projektu jest promowanie mobilnosci oraz
zaangazowania uczniéw z trudnosciami w nauce,
w tym ze $rodowisk zagrozonych marginalizacjg ze
wzgledéw ekonomicznych.

Projekt wpisuje sie w wieloletni plan rozwoju pla-
cowki, ukierunkowany na podniesienie jakosci pracy
szkoty oraz poziomu ksztatcenia. Rozbudzanie twor-
czej aktywnosci mtodziezy oraz stworzenie systemu
motywadji to priorytety szkoty. Nauczyciele wptywaja
na mentalnos¢ mtodych ludzi, odkrywaja ich zdolno-
sci i ukierunkowuja na sukces, bo wyzsza samoocena
ucznioéw oraz perspektywa wyjazdu do Norwegii wig-
73 sie z poprawa ogolnych wynikéw nauczania.

W maju 2009 r. przez 8 dni szkota goscita 16 norwe-
skich nastolatkéw i 2 nauczycieli. Odbyty sie plenery
plastyczne: Mosty Wroctawia. Podsumowanie i wy-

stawa prac stanowity integralna cze$¢ obchodéw 10-
lecia szkoty. Spotkaniu towarzyszyty liczne dziatania
integracyjne: gry i zabawy, wspdlny $piew, zajecia
w plenerze potaczone ze zwiedzaniem, czyli budo-
wanie takich matych mostéw przyjazni miedzy obie-
ma spotecznosciami.

Przygotowujac sie do spotkan, uczniowie obu szkét
poznawali techniki plastyczne, uczyli sie czytac rysu-
nek techniczny, rozwazali motyw mostu w literatu-
rze, poznawali historie mostéw w swoim regionie.

OSIAGNIETE REZULTATY ORAZ

WPLYW PROJEKTU NA INSTYTUCJE
UCZESTNICZACE, GRUPY DOCELOWE,
SRODOWISKO LOKALNE

Materialne efekty projektu obejmujg m.in.: prezen-
tacje multimedialne o mostach Wroctawia i Dolnego
Slaska, albumy o historii mostéw, trase rowerowa szla-
kiem wroctawskich mostéw z uwzglednieniem innych
obiektow historycznych, przede wszystkim jednak
elektroniczna wersje galerii obrazéw oraz modeli mo-
stow. Istotnym osiggnieciem jest zintegrowanie grupy
ucznidw z trzech réznych klas szkoty, uczestniczacych
w realizacji projektu, zmotywowanie do wytezonej
pracy i systematycznej nauki uczniéw stabszych, wy-
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Mosby

pracowanie modelu wzajemnego wsparcia wewnatrz
grupy. W aspekcie miedzynarodowym - zaciesnienie
wspotpracy ze szkotg w Lyngdal (planowane jest ko-
lejne wspdlne przedsiewziecie), zbudowanie przez
ucznidéw bardzo dobrych wspdélnych relacji, czemu
sprzyjat pobyt w rodzinach. Istotne jest tez zaanga-
zowanie rodzicow w obu krajach i ich wsparcie or-
ganizacyjne. Poza tym obie grupy poznaty ciekawy
kraj, polskich uczniéw urzekta norweska przyroda,
norweskich — zabytki Wroctawia. Wszystkich zasko-
czyto praktyczne podejscie norweskiej koordynatorki
do produktu koncowego, czyli modeli mostéw. Po
zamknieciu wystawy i zrobieniu zdje¢ dokumentuja-
cych efekty pracy kazdy z zespotéw musiat zdemon-
towac swdj most, a wszystkie odzyskane materiaty
(elementy drewniane, wkrety, Sruby, nakretki itd.) zo-
staty spakowane do ponownego wykorzystania.

=7

SPOSOB UPOWSZECHNIANIA

W ramach upowszechniania wynikéw projektu zor-
ganizowano wystawy w szkole, Dni Otwarte Szkoty,
akgcje informacyjne w rejonowych szkotach podsta-
wowych. Promocja odbywa sie réwniez za posred-
nictwem strony internetowej szkoty z Lyngdal, uka-
zat sie takze artykut w lokalnej prasie norweskiej.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
https://sites.google.com/site/gi8andaa/

OSOBA DO KONTAKTU

Joanna Stefanska

Nauczycielka - koordynatorka projektu
Gimnazjum nr 18 im. Armii Krajowej we Wroctawiu

InGerdyscyplinarne Studia Podyplomowe ,,Spoteczno-kulburowa tozsamos¢ ptci”

Numer projektu: FSS/2009/11/D5/W/0029

Insbybucja - koordynabtor projekbtu: Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Socjologii,

Zaktad Badan Probleméw Ludnosciowych

Instybucja partbnerska: Centre for Gender Research, Oslo University, Norwegia
Okres realizacji projekbu: 24 miesigce — od 1.07.2009 do 30.06.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 126 550,00

CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI
KOORDYNUJACEJ

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie to uczelnia
z tradycja, rownoczesnie bedaca placéwka otwar-
tg na rozwoj nowych dziedzin wiedzy. To wihasnie
w Instytucie Socjologii, w ramach Zaktadu Badan
Problemoéw Ludnosciowych, powstata w roku 2003
specjalizacja spoteczno-kulturowa tozsamos¢ pici.
Problematyka badawcza rozwijana w ramach prac
Zaktadu skupia sie na zagadnieniach demograficz-
nych oraz spoteczno-kulturowych uwarunkowa-
niach ptci. Takie elementy, jak lokalizacja studiow
(Krakéw), prestiz  Uniwersytetu Jagiellonskiego,
a takze kadra uczaca zdecydowaty o wyborze tych
studiéw przez ich uczestnikow.
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KROTKI OPIS PROJEKTU

Podstawowymi celami projektu byto zwiekszenie
wiedzy i Swiadomosci w spoteczenstwie z zakresu
tematyki ptci spoteczno-kulturowej (gender) i gen-
der mainstreaming, a takze uwrazliwienie uczestni-
kow studidw na kwestie genderowe w ich miejscach
pracy — w szkotach, w instytucjach publicznych czy
w organizacjach pozarzagdowych. Zdaniem orga-
nizatoréw projektu wiedza z zakresu gender jest
kluczowa dla nauczycieli szkolnych jako wptywaja-
cych na socjalizacje mtodziezy. Na implementacje
polityk réwnosciowych bezposredni wptyw maja
pracownicy instytucji publicznych (administracji,
policji, osrodkéw pomocy spotecznej) i organizacji
pozarzadowych. Dlatego tez do tych grup, maja-
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InGerdyscyplinarne Studia
Podyplomowe

cych tak odpowiedzialne zadania, zostaty skiero-
wane ww. studia.

Jeszcze w 2009 r., korzystajac z wiedzy i doswiadcze-
nia partnera projektu Centre for Gender Research
Uniwersytetu w Oslo, a takze dzieki konsultacjom
z praktykami i pracownikami naukowymi, zostat
utworzony innowacyjny, interdyscyplinarny program
studiéw. W styczniu 2010 r. zakoriczono rekrutacje na
studia, w wyniku ktdrej przyjetych zostato 40 oséb.

Pierwszy semestr studiow juz sie skonczyt. Ocena
programu przez uczestnikow jest bardzo pozytyw-
na: rekomendowaliby oni te studia wszystkim - pra-
cownikom administracji, szkot, instytucji edukacyj-
nych i przedsiebiorstw.

Praca nad programem studiéw pozwolita na we-
wnetrzng refleksje na temat tego, w jaki sposob
uczy¢ tematyki gender, by uczestnicy byli w sta-
nie wykorzysta¢ zdobyta wiedze w pracy zawodo-
wej. Studenci - co wynika z przeprowadzonej po
pierwszym semestrze ewaluacji - zaczynajg wyko-
rzystywac zdobyta wiedze i umiejetnosci w pracy
zawodowe;.

SPOSOB UPOWSZECHNIANIA

Informacje na temat projektu sa dostepne na stro-
nie internetowej, tam zamieszczony jest program
studiéw i poszczegdlne sylabusy kurséw wraz z li-
teraturg. Projekt (zwtaszcza rekrutacja na studia)
byt promowany poprzez réznorodne kanaty: ogto-
szenia w prasie, mailingi, zaproszenia wysytane
poczta, ulotki i plakaty, a takze kontakty Instytutu
Socjologii. Dodatkowo informacje o projekcie po-
jawity sie na portalach internetowych zajmujacych
sie kwestiami gender (tj. www.feminoteka.pl, www.

pkfem.pl) oraz na innych stronach www, potencjal-
nie odwiedzanych przez grupy docelowe projektu,
e.g. Centra Doskonalenia Nauczycieli czy tez portal
www.ngo.pl. Na koniec projektu wydana zostanie
publikacja prezentujaca prace dyplomowe uczest-
nikow studidw, ktéra szeroko upowszechni rezulta-
ty projektu.

INNOWACYJNOSC | UZYTECZNOSC
PROJEKTU

Réznorodne wskazniki statusu ptci monitorowe
przez UNDP pokazuja wyraznie, ze istnieje zapotrze-
bowanie na osoby, ktore beda miaty wiedze i umie-
jetnosci do wdrazania polityk réwnosciowych i reali-
zowania projektéw budujacych spoteczenstwo bez
dyskryminacji. Poprzez stworzenie programu, ktéry
w odpowiedni sposéb taczy teorie z praktyka, ocze-
kuje sie, izzostang wprowadzone pozytywne zmiany
w organizacjach, instytucjach publicznych i szkotach
poprzez realizacje projektéw uczestnikow studidw.
Wiedza przez nich zdobyta bedzie mie¢ wptyw na
dziatalno$¢ instytucji, gdyz uczestnikami studiéw
sg osoby na stanowiskach kierowniczych. Dodatko-
wo uruchomienie nowego kierunku studiéw dzieki
dofinansowaniu FSS otworzyto droge do jego insty-
tucjonalizacji na Uniwersytecie Jagielloriskim i od
roku akademickiego 2010/2011 ruszy kolejna edycja
studiéw (do uczestnictwa w ktérej organizatorzy
serdecznie zapraszaja).

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
www.socjologia.uj.edu.pl/gender

OSOBA DO KONTAKTU
Ewelina Ciaputa

Ewa Krzaklewska
Uniwersytet Jagiellonski

Studia Podyplomowe
Spoteczno - Kulturowa
Tozsamos¢ Pici
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Pol-Nord Bridge

Numer projektGu: FS5/2009/11/D4/W/0008

Insbybucja - koordynator projekbtu: Politechnika Warszawska

Instybucja partnerska: The Norwegian University of Science and Technology

(NTNU), Trondheim, Norwegia

Okres realizacji projektu: 21 miesiecy - od 1.07.2009 do 31.03.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 405 722,00

CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI
KOORDYNUJACEJ

Politechnika Warszawska dziata pod swa obecng na-
zwa od 1915 r., jednak przejeta dziedzictwo Szkoty
Przygotowawczej do Instytutu Politechnicznego,
utworzonej w roku 1826. Uczelnia ksztalci kolejne
pokolenia inzynieréw na 28 kierunkach i 153 spe-
cjalnosciach i ciagle otwiera nowe specjalizacje - juz
w roku akademickim 2010/2011 bedzie mozliwos¢
ksztatcenia sie na kierunku zarzadzanie wtasnoscia
intelektualna.

Obecnie liczba studentéw przekroczyta 31 tysiecy,
a kadry akademickiej - 5 tysiecy.

Uczelnia realizuje ok. 600 projektéw badawczych i ok.
70 we wspotpracy z podmiotami z Unii Europejskiej.

KROTKI OPIS PROJEKTU

Polska gospodarka zajmuje jedno z ostatnich
miejsc w rankingach liczby wdrozen wynikéw prac
badawczo-naukowych i patentéw, tradycje przed-
siebiorczosci sg znikome. Istnieje pilna potrzeba
wyksztatcenia kadry zdolnej do unowoczesnienia
przedsiebiorstw poprzez zwiekszenie ich innowa-
cyjnosci i przedsiebiorczosci.

Projekt Politechniki Warszawskiej ,Pol-Nord Bridge”
powstat w celu promowania przedsiebiorczosci
wsrdéd miodziezy - studentow i doktorantéw — gtow-
nie PWiNTNU Trondheim oraz upowszechnienia do-
brych praktyk zarzadzania wtasnoscig intelektualna.

Istotg projektu jest wspodtpraca grup: studentéw
norweskich (rekrutujgcych sie z The School of En-
terpreneurship i Start NTNU) i polskich (aktywnych
w projektach IP Management i IP-Hub) (razem ok. 60
0s6b), kontaktujacych sie ze sobg poprzez Internet
(wiki, skype, distance education techniques) oraz
w trakcie dwoéch dwutygodniowych warsztatéw
w Polsce i Norwegii.
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W ramach projektu powstato 7 polsko-norweskich
zespotow. Kazdy z nich zajat sie identyfikacja i se-
lekcjg dostepnych propozycji (technika QuickLook
i InDepth), wybrat jedng innowacje lub wynalazek
i opracowuje dla niego strategie i model komercja-
lizacji, ktéry przedstawi praktykom gospodarczym
- inwestorom i przedsiebiorcom.

Doswiadczenie i dobre praktyki zebrane w trakcie
prac zostang wdrozone do procesu dydaktycznego
Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci PW, znaczaco
podwyzszajac jakos¢ ksztatcenia.

Dodatkowym rezultatem bedzie powstanie pol-
skiego, interdyscyplinarnego, miedzyuczelnianego
Studenckiego Kota Naukowego Przedsiebiorczosci
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Pol-Nord Bridge
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na wzér norweskich organizacji studenckich, beda-
cego dla nich naturalnym partnerem do kontynu-
acji wymiany w ramach Procesu Bolonskiego.

Studenci i doktoranci zdobyli unikalng wiedze na
temat procesu wdrazania wynalazkéw i innowacji,
w tym: wyceny wartosci rynkowej wynalazku
iinnowacji (szerzej wtasnosci intelektualnej), przy-
gotowania biznesplanu, feasibility study, strategii
komercjalizacji i modeli biznesowych, sposobow
profesjonalnej prezentacji biznesowej (w szcze-
golnosci ,Elevator Speech” i ,Short Pitch”), oceny
mozliwosci komercjalizacji wynalazku i jego po-
tencjatu rynkowego oraz umieszczania nowego
produktu na rynku poprzez poszukiwanie intere-
sariuszy.

Uczestnicy nawiazali kontakty osobiste i zawodowe,
gdyz w kilku przypadkach przedstawiciele funduszy
inwestycyjnych zainteresowali sie opracowanymi
w projekcie innowacjami/wynalazkami. Otrzymali
rowniez mozliwos¢ poznawania $wiata, taczac przy-
jemne z pozytecznym.

Zaskakujaco duze okazato sie zainteresowanie
studentéw oraz réznorodnos¢ kierunkéw, ktére
reprezentowali. Zgtaszali sie tez doktoranci oraz
pracownicy jednostek zajmujgcych sie transferem
technologii i wiasnoscig intelektualng. Zaskocze-
niem byto duze zainteresowanie inwestoréw spoza
Polski i Norwegii, w szczegélnosci z Doliny Krze-
mowej. Okazato sie réwniez, ze odnalezienie inno-
wacyjnych rozwiazan, ktére maja potencjat gospo-

darczy w danym miejscu i czasie, nie jest zadaniem
fatwym, ale wiele wynalazkéw oczekuje na inwe-
storow po samodzielnych prébach wprowadzenia
na rynek.

Opracowywane w ramach projektu wynalazki zo-
staty rozpropagowane w srodowisku naukowym
i wsréd inwestoréw oraz przedsiebiorcow, studenci
zyskali wiedze o mozliwosciach i sposobie postepo-
wania ,0d pomystu do przemystu”, czyli osiggania
sukcesu wdrozeniowego, w przypadku komercjali-
zacji wynalazkow.

SPOSOB UPOWSZECHNIANIA PROJEKTU

Projekt zostat spopularyzowany poprzez akcje pla-
katowania na uczelniach, wiasna strone interneto-
wa, poprzez dziatania w ramach projektu IP Hub,
liczne publikacje w mediach (m.in. w serwisie PAP
,Nauka w Polsce”, portalu innowacji PARP, na fa-
mach ,The Warsaw Science Voice”, ,Career Journal”,
TV Biznes oraz na stronach internetowych GPW, PW,

PIGZT, MNiSW).

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
httGp://www.pol-nord.eu

OSOBA DO KONTAKTU
Bogustaw Weglinski
Koordynator projektu

Prezes IP Management Poland
Politechnika Warszawska
Centrum Transferu Technologii
i Rozwoju Przedsiebiorczosci
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Moderowana dyskusja i praca
w grupach: wymiana doswiadczen
ze zrealizowanych projektow

CWICZENIE OPIS

WYZWANIE/ Cel: wymiana doswiadczen wsréd uczestnikoéw, poréwnanie wyzwar/probleméw, jakie

PROBLEM, napotkaliw czasie realizacji projektu, poszukiwanie rozwigzar i mozliwosci zapobiega-
JEGO ROZ- nia im, dyskusja w celu pokazania réznych mozliwosci wybrniecia z trudnych sytuadji.

WIANIE Grupa dzielona jest na 6 mniejszych grupek. Kazda z nich dostaje wczesniej przygo-
| ZAPOBIE- towany flipchart podzielony na 3 czesci z nagtéwkami: obszar do zmiany (wyzwanie,
GANIE problem) - na srodku; jak mogtam(-tem) temu zapobiec - po lewej stronie; jak rozwia-

zatam(-fem) te sytuacje — po prawej. Kazda z grup wypetnia na swoim flipcharcie czes¢
srodkowag, a nastepnie wymienia sie flipchartem z kolejna grupg, zgodnie ze wskazow-
kami zegara, wypetniajac czesc lewa, po czym zndw grupy przesuwaja wypetnione flip-
charty i uzupetniajg czes$¢ po prawej stronie. Nastepnie cata grupa odczytuje to, co jest
zapisane na flipchartach, podsumowujac prace w zespotach.

Komenbarz Grenerki: cel warsztatu zostat osiagniety,
uczestnicy chetnie wymieniali sie swoimi doswiad-
czeniami. Wiele ,wyzwan” powtdrzyto sie w réznych
grupach, ale proponowano inne rozwiazania. Taka
wymiana doswiadczen byta bardzo cenna, wiele
0s0b podkreslato, jak wazne jest dla nich spo-
strzezenie, Ze inni napotykali podobne problemy

w czasie realizacji projektu.

Ocena oraz spostrzezenia uczestnikow

warszbabu 2.

(Srednia ocena warszbatu - 4,77)

Komenbarze uczesbnikéw:

o warsztat bardzo interesujacy, ciekawa praca
w zréznicowanych grupach;

» bardzo dobry, merytorycznie ksztattujacy
refleksyjne podejscie do probleméw - podejscie
skuteczniejsze od tradycyjnego;

o uswiadomit, jak wielu probleméw w projektach
mozna uniknac oraz ile problemow jest wspdl-
nych;

» podsunat sposoby rozwigzania trudnosci.
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Hisboria i kul6ura narodu polskiego

i norweskiego
Numer projektu: FSS/2009/11/D4/W/0010

Insbybucja - koordynator projekbtu: Publiczne Gimnazjum

w Ostrowie

Instybucja partnerska: Grong Barne - OG UNGDOMS SKOLE, Grong,

Norwegia

Okres realizacji projektu: 16 miesiecy - od 1.09.2009 do 31.12.2010
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 200 320,00

CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI
KOORDYNUJACEJ

Gimnazjum znajduje sie w centrum gminy wiejskiej.
W roku szkolnym 2008/09 na zajecia uczeszczato 164
uczniéw z 4 miejscowosci. Analiza potrzeb wykaza-
fa duze zainteresowanie wsréd ucznidéw kulturg in-
nych krajéw, a w szczegélnosci Norwegii. Wynika to
z dwuletniej wspotpracy pomiedzy szkota w Ostro-
wie a szkotg partnerska w Grong. Uczniowie polskiej
szkoty chetnie uczestnicza w licznych konkursach
artystycznych i plastycznych, osiggajac duze sukce-
sy w regionie i wojewodztwie. Chetnie biorg udziat
w zajeciach pozalekcyjnych - kétka teatralnego, ar-
tystycznego i muzycznego.

KROTKI OPIS PROJEKTU

Potrzeba realizacji projektu wynikata z analiz ankiet
przeprowadzonych wsréd ucznidéw i nauczycieli
strony polskiej na temat wiedzy o kulturze, historii
i obyczajach regionu. Ankieta wykazata, ze mtodziez
w bardzo znikomym stopniu posiada wiedze na te-
mat tradycji i obyczajéw oraz nie ma nawyku jej kul-
tywowania. Istnieje wiec duze prawdopodobienstwo
zupetnego zaniku tychze tradycji. Projekt zaktada
przeprowadzenie dziatart majacych na celu poznanie,
acozatymidzie wzmocnienie kultywowania tradycji,
kultury i historii narodu polskiego oraz norweskiego.
W ramach projektu przewidziano przeprowadzenie:
seminaridéw, zapoznanie z tradycjami gminy Grong,
zwiedzanie miejsc historycznych, placéwek kultural-
nych oraz prezentacje zwyczajow i tradycji regionu.
Podczas pobytu strony norweskiej w Polsce odbeda
sie konferencje, wycieczka do skansenu w Kolbuszo-
wej, zostang przedstawione obrzedy ludowe. Pod-
sumowanie projektu zwienczone zostanie przygo-
towaniem oraz opracowaniem i wydaniem albumu
promocyjnego projektu, skryptu scenariuszy i innych
materiatéw dydaktycznych. W projekcie bierze udziat
miodziez i nauczyciele z obu szkét (ok. 300 oséb).

Wchodzaca w zycie nowa podstawa programowa
nakfada na szkoty obowigzek wprowadzania godzin
z zakresu regionalizmu. Realizatorzy projektu maja
nadzieje, ze innowacyjne metody w nim zastosowa-
ne podniosg jako$¢ procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego w obu szkotach, a poprzez nie w innych
placéwkach szkolnych z terenu gmin Grong i Ostréw.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
httGp://gmostrow1.y0.pl/

OSOBA DO KONTAKTU
Maria Wielgus

Dyrektor szkoty

Publiczne Gimnazjum w Ostrowie
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Dostosowanie oferty dydakbycznej oraz metodyki na-
uczania do nowych tendencji w obszarze informabtyki
Numer projektu: FSS/2009/11/D5/W/0032/U/0007

Instybucja - koordynator projekbtu: Instytut Informatyki Politech-

niki Warszawskiej

Okres realizacji projekbu: 16 miesiecy — od 1.07.2009 do 31.10.2010
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 324 656,00

CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI
KOORDYNUJACEJ

Instytut Informatyki jest jednym z 6 instytutéw Wy-
dziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych Politech-
niki Warszawskiej. Jest jedna z najstarszych w Polsce
instytucji akademickich zajmujacych sie badaniami
i nauczaniem w dziedzinie informatyki (w obecnej
formie od 1975 r.). Aktualnie Instytut Informatyki
liczy 56 pracownikéw, w tym 40 nauczycieli akade-
mickich.

DO ZADAN WYDZIALU NALEZY:

» prowadzenie badan naukowych w wybranych
dziatach informatyki;

» nauczanie informatyki na poziomie akademickim;

« prowadzenie innych form zaawansowanego
nauczania z dziedziny informatyki (opieka nad
stuchaczami studium doktoranckiego, studia
podyplomowe itd.);

 realizacja zleconych prac badawczo-
-rozwojowych.

KROTKI OPIS PROJEKTU

Dynamiczny rozwoj informatyki w ostatnich latach
wymusza na uczelniach nieustanng aktualizacje
tresci nauczania — zwtaszcza na poziomie zaawan-
sowanym. Gtéwnym celem projektu jest aktualizacja
oferty dydaktycznej Instytutu i ujecie w niej najnow-
szych trendéw rozwoju i zastosowan informatyki.
Dzieki jego realizacji wzrosnie jakos¢ ksztatcenia
w dziedzinie informatyki. Znajomos$¢ najnowszych
trendéw dotyczacych podstaw realizacji systeméw
informatycznych, jak i obszaréw ich zastosowan
powinna zwiekszy¢ konkurencyjno$¢ absolwentéw
Instytutu na rynku pracy.

Podstawa aktualizacji oferty dydaktycznej jest przy-
gotowanie nowych wyktadéw: z jednej strony oma-
wiajacych wyfaniajace sie dopiero paradygmaty in-
formatyki, a z drugiej — metody tworzenia systeméw
i wybrane, ,gorace” obszary zastosowan.
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Waznym elementem projektu jest modyfikacja pro-
graméw istniejagcych wyktadéw i uwzglednienie
w nich najnowszych tresci oraz umozliwienie zapo-
znania sie z praktycznymi, stosowanymi na rynku
rozwigzaniami.

Bardzo istotnym zadaniem, z punktu widzenia
organizacji laboratoriéw Instytutu i korzystania
z nich przez studentdw, jest przygotowanie za-
je¢ laboratoryjnych wykorzystujacych techniki
wirtualizacji. Jest to pierwszy krok na drodze do
udostepnienia studentom zasobdéw laboratorium
z dowolnej lokalizacji.

Oprocz istotnego poszerzenia i uaktualnienia ofer-
ty dydaktycznej Instytutu wazne jest ustanowienie
wysokiego standardu materiatéw dydaktycznych.
Przewiduje sie, ze ten standard upowszechni sie
w Instytucie, zwiekszajac komfort prowadzenia zajec
zaréwno dla wyktadowcédw, jak i — przede wszystkim
- dla stuchaczy.

Wprowadzenie do praktyki laboratoryjnej technik
wirtualizacji usuwa wiele ograniczen (dotyczacych
zasobéw i organizacji laboratoriéw) w praktycznym
stosowaniu wiedzy zdobywanej na wykfadach.

SPOSOB UPOWSZECHNIANIA PROJEKTU
Podstawowym miejscem upowszechniania wyni-
kow projektu jest wydziatowy serwer Studia, ktory
oprécz udostepniania materiatéw dydaktycznych
pozwala takze na prowadzenie ankietyzacji studen-
tow uczeszczajacych na przedmioty, co umozliwi
ocene efektéw realizacji projektu na tle catej dziatal-
nosci dydaktycznej Instytutu.

OSOBA DO KONTAKTU

Rajmund Kozuszek

Zastepca Dyrektora Instytutu Informatyki

ds. dydaktycznych

Instytut Informatyki Politechniki Warszawskiej



I~ Tybut projektu:

Wyzwania edukacji w dobie Internetu: tworzenie
trwatej sieci lideréow wykorzystania ICT w szkotach

Numer projektu: FSS/2008/V/D4/W/0010

Insbybucja - koordynator projekbu: Szkota Wyzsza Psychologii

Spotecznej w Warszawie

Instybucja partnerska: The Norwegian University of Science and

Technology (NTNU), Trondheim, Norwegia

Okres realizacji projektu: 10 miesiecy — od 1.10.2008 do 31.07.2009
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 278 263,00

CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI
KOORDYNUJACEJ

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej (SWPS) po-
wstata w 1996 r. Obecnie ksztatci ponad 10 tys.
studentéw na Wydziale Psychologii, Wydziale Nauk
Humanistycznych i Spotecznych oraz Wydziale Filo-
logicznym (w Warszawie), a takze dwoch wydziatach
zamiejscowych (we Wroctawiu i w Sopocie). Studenci
maja do wyboru 10 kierunkéw studidw.

SWPS jest pierwszym i jedynym osrodkiem studidéw
psychologicznych w Polsce, ktéry otrzymat najwyz-
sza ocene jakosci ksztatcenia Parstwowej Komisji
Akredytacyjnej. Uczelnia posiada uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk hu-
manistycznych w dyscyplinach: psychologia i kultu-
roznawstwo oraz stopnia doktora habilitowanego
w dyscyplinie psychologia.

Jeden z instytutéw w ramach uczelni - SPIK (Spo-
teczna Psychologia Internetu i Komunikacji) jest z za-
fozenia instytucjg interdyscyplinarng - taczy psycho-
logie spoteczna z informatyka i sztuka. W obszarze
jego zainteresowan sg rowniez projekty spoteczne
majace na celu promocje spoteczenstwa informa-
cyjnego. W ramach realizowanych dotychczas pro-
jektow SPIK zajmowat sie rozwijaniem kompetencji
w zakresie ICT (Information and Communication
Technologies - technologie informacyjno-komuni-
kacyjne) w srodowisku nauczycielskim.

KROTKI OPIS PROJEKTU

Badania i praktyka wykazujg, ze mimo oczywistych
zalet wykorzystania technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych do nauczania przedmiotowego,
proces ich wprowadzania do praktyki szkolnej jest
powolny i ztozony. Polska pozostaje w tyle nie tyl-
ko ze wzgledu na braki technologiczne, ale przede
wszystkim kompetencyjne. Nauczycielom brakuje

umiejetnosci przetozenia wiedzy o narzedziach ICT
na nauczanie przedmiotowe. Celem niniejszego
projektu byto zapetnienie luki w nauczaniu kom-
petencji informatycznych przez opracowanie pro-
gramdw, przygotowanie materiatéw, stworzenie
bazy dobrych praktyk oraz zwiekszenie kompeten-
¢ji nauczycieli w zakresie wykorzystania ICT i Inter-
netu w nauczaniu poszczegélnych przedmiotéw,
a w szczegdlnosci: matematyki, fizyki, biologii, je-
zykow obcych, geografii i historii. Innowacyjnym
aspektem projektu jest przekazanie kompetencji
w wykorzystaniu narzedzi informatycznych i zaso-
boéw Internetu w praktyce tak, aby ich uzycie byto
naturalne, a nie polegato na nauczaniu wiedzy de-
skryptywnej o tych narzedziach.

W ramach projektu zostaty przygotowane oraz udo-
stepnione materiaty wspierajace innowacyjne wyko-
rzystanie kompetencji informatycznych w nauczaniu
przedmiotowym oraz interdyscyplinarnym. Wzrosty
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Wyzwania edukacji
w dobie InGernebu...

kompetencje nauczycieli w zakresie wykorzystania
ICT i Internetu w procesie nauczania. Rozwineta sie
wirtualna spotecznos¢ specjalistéw od ICT i metod
projektowych w edukacji, ktéra dodatkowo nawia-
zata wspotprace z partnerami z Norwegii.

W ramach projektu opublikowana zostata ksigzka
pt. ,Szkota w dobie Internetu” pod red. A. Nowaka,
K. Winkowskiej-Nowak i L. Rycielskiej, Warszawa:
PWN 2009. Utworzona zostata internetowa baza
projektéw edukacyjnych (dobrych praktyk) z zakre-
su wykorzystania ICT w nauczaniu przedmiotowym
oraz interdyscyplinarnym.

Partner norweski to grupa doswiadczonych pra-
cownikéw z zakresu wykorzystania narzedzi infor-
matycznych w nauczaniu matematyki, nauczaniu
na bazie problemu oraz nauczaniu na odlegtosc.
Te kompetencje zostaty wykorzystane w projek-
cie. Jednocze$nie partner tworzy norweski insty-
tut Geogebry i korzysta z polskich doswiadczen
w uczeniu kompetencji i wprowadzaniu innowa-
cyjnych praktyk nauczania jako zmiany spotecznej

=7

oraz metod wspdtpracy pomiedzy nauczycielami
réznych przedmiotéw.

INNOWACYJNOSC | UZYTECZNOSC
PROJEKTU

Nauczanie kompetencji informatycznych odbywato
sie w innowacyjnej w polskim szkolnictwie formie
projektowej — nauczyciele pracujac z uczniami me-
toda projektu, jednoczesnie sami tworzyli wtasne
projekty. Ten proces bedzie sie odbywat w ramach
budowy spotecznosci uczacej sie — grup nauczycie-
li wspdlnie pracujacych nad zdobywaniem wiedzy
i komunikujacych sie za pomoca Internetu. Celem
projektu jest zmiana catych szkét a nie pojedyn-
czych nauczycieli.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
http://www.spik.swps.edu.pl/~grantfss

OSOBA DO KONTAKTU

dr Katarzyna Winkowska-Nowak
Instytut Spotecznej Psychologii Internetu
i Komunikacji SWPS

Przysztosé dla szbuki - sztuka dla przysztosci

Numer projektu: FSS/2009/11/D5/W/0040

Insbytucja - koordynator projektu: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
Instybucja partbnerska: Norwegian University of Science and Technology — Midgard

Media Lab, Trondheim, Norwegia

Okres realizacji projektu: 21 miesiecy — od 1.10.2009 do 30.06.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 816 671,00

CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI
KOORDYNUJACEJ

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania (WSIiZ)
w Rzeszowie funkcjonuje od 1996 r., jej zatozycielem
jest Stowarzyszenie Promocji Przedsiebiorczosci
w Rzeszowie, ktére od ponad 16 lat wspiera rozwoj
gospodarczy regionu poprzez dziatalnos¢ edukacyj-
na, doradcza, informacyjng i badawcza oraz wspét-
prace z uznanymi krajowymi i miedzynarodowymi
organizacjami otoczenia biznesu. WSIiZ jest wspot-
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zatozycielem Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Admini-
stracji w Zamosciu oraz — od marca 2005 r. - gtow-
nym zatozycielem Wyzszej Szkoty Europejskiej im.
ks. J. Tischnera w Krakowie. WSIiZ ksztatci blisko
10 tys. studentow na 10 kierunkach studiow.

KROTKI OPIS PROJEKTU

Celem projektu jest rozwoj oferty dydaktycznej
uczelni poprzez podniesienie jakosci ksztatcenia
w WSIiZ. Podjete dziatania umozliwig ksztatcenie
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Przysztosé dla szbuki
- szbuka dla przysztosci

studentéw w zakresie sztuki cyfrowej na $wiatowym

poziomie. Cel projektu realizowany jest poprzez ta-

kie dziatania operacyjne, jak:

« realizacja badan diagnozujacych zapotrzebowa-
nie rynku pracy na specjalistow w zakresie sztuki
cyfrowej oraz zapotrzebowanie rynku matych
i Srednich przedsiebiorstw na ustugi z zakresu
nowoczesnych rozwiazan graficznych;

» unowocze$nienie bazy dydaktycznej uczelni,
stworzenie Centrum Sztuki i Techniki Cyfrowej;

» wdrozenie w WSIiZ nowej specjalnosci studiow
projektowanie przestrzeni wirtualnej;

» podjecie statej wspotpracy pomiedzy uczelnia
a rynkiem MSP.

Do tej pory udato sie przeprowadzi¢ szeroko zakro-
jone badania rynku MSP. Wyniki zostaty opracowa-
ne i na ich podstawie przygotowano publikacje pt.
,Narzedzia wspétczesnej reklamy. Stosowanie i za-
potrzebowanie”.

Realizowane przedsiewziecia konsultowano z part-
nerem norweskim - Instytutem Media Midgard Lab
(NTNU w Trondheim), poza tym reprezentanci lide-
ra projektu uczestniczyli w spotkaniach w siedzibie
partnera, a w czerwcu 2010 r. przedstawiciele part-
nera (prof. Andrew Perkis oraz Jordi Puig) przepro-
wadzili wykfady i warsztaty dla studentéw WSIiZ.
Opracowano plany studiéw i tresci przedmiotow dla
specjalnosci projektowanie przestrzeni wirtualnej
(przedmioty: animacja 2D i 3D, projektowanie gra-
ficzne, projektowanie i modelowanie 3D, ilustracja,
ilustracja dZzwiekiem, ilustracja przestrzenia, fotogra-
fia prasowa i reklamowa).

Projekt zostat bardzo dobrze przyjety w regionalnym
srodowisku, za$ wspdtpraca z partnerem norwe-
skim stworzyta mozliwos¢ konsultacji merytorycz-
nych z jednym z lepszych osrodkéw europejskich
prowadzacych projekty dotyczace sztuki cyfrowej
i przestrzeni wirtualnej. Pod tym katem wspétpra-
ca z NTNU jest nie do przecenienia. Nawigzano tez
osobiste znajomosci, ktére z pewnoscig beda miaty
przetozenie na kolejne projekty.

Realizacja tego przedsiewziecia pozwolita poznac
realne zapotrzebowanie rynku i wyjs¢ mu naprzeciw.
Rezultat w postaci poszerzenia oferty dydaktycznej
WSIiZ wptynie pozytywnie na odbidr uczelni w regio-
nie, za$ unowoczesnienie bazy sprzetowej pozwoli
na prowadzenie zaje¢ na najwyzszym poziomie w ra-
mach réznych kierunkéw i specjalnosci studiow.

Projekt upowszechniany jest poprzez biezacg pre-
zentacje jego zatozen i etapdw realizacji na stronie
internetowej. Zamieszczono réwniez ogtoszenia
prasowe. Wyniki badan prezentowane s3 tez na kra-
jowych konferencjach naukowych, przygotowywana
jest druga publikacja pod tytutem ,Komunikowanie
wizualne. Konteksty"”.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
htGbp://szbukacyfrowa.wsiz.rzeszow.pl

OSOBA DO KONTAKTU

dr Rafat Polak

Koordynator projektu

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie

WYZSZA SZKOEA ,
" g INFORMATYKI | ZARZADZANIA

w RZESZOWIE
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Opisy projektow pozosbtatych uczestnikow spotkania
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University-business cooperation: feasibility study

Numer projektu: FSS/2008/V/D5/W/0034

Insbybucja - koordynator projektu: Akademia Ekonomicznaim.

Karola Adamieckiego w Katowicach

Instybucje partnerskie: Norwegian University of Science and Tech-
nology, Norwegia; Harstad University College, Norwegia
Okres realizacji projektu: 15 miesiecy — od 1.10.2008 do 31.12.2010
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 231 552,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Projekt promuje dialog i partnerstwo na linii uczelnia
- biznes oraz udoskonala drogi przeptywu informacji,
transferu wiedzy, wyzwala nowe inicjatywy dla zin-
tensyfikowania wspotpracy z przedsiebiorstwami.

Wymiernym efektem projektu bedzie opracowanie
modelu wspétpracy uczelni z otoczeniem bizneso-
wym, ktéry mozna bedzie zastosowaé w warunkach
polskich. W dalszej kolejnosci grupa projektowa pla-
nuje sie skoncentrowac na zidentyfikowaniu procedur
niezbednych dla opracowania i uruchomienia progra-
moéw studidw przy wspotpracy z przedsiebiorstwami.
W efekcie zostanie opracowany pilotazowy program
studiéw na Wydziale Finanséw i Ubezpieczen, ktory
bedzie faczyt wiedze akademicka z praktyczng i ktd-
ry stanie sie motorem napedowym dla tworzenia
kolejnych tego typu programéw, réwniez na innych
wydziatach. Nowa specjalnos$¢ zostanie wprowadzo-
na do oferty na rok akademicki 2010/11. Jest to wazny
krok w kierunku dostosowania programéw ksztatce-
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nia do zmieniajacych sie potrzeb rynku, zwtaszcza
w zakresie wiekszego zaangazowania praktykéw
w przygotowanie i realizacje programoéw studiow.

W wiekszosci polskich uczelni przedstawicieli biz-
nesu zatrudnia sie jedynie do opracowywania pro-
graméw i prowadzenia zaje¢ na studiach podyplo-
mowych, co jednak nie zaspokaja w petni potrzeb
instytucji akademickich w tym zakresie.

Zatrudnianiu praktykdw nie sprzyjaja istniejace
bariery systemowe oraz instytucjonalne i dlatego
w projekcie podjeto trud niwelowania tych prze-
szkod, aby w przysztosci tworzenie tego typu pro-
gramoéw byto tatwiejsze.

Stworzenie modelu wspotpracy uczelni z otocze-
niem biznesu ma wymiar innowacyjny réwniez
w kontekscie europejskim, moze on bowiem zo-
sta¢ wykorzystany przez inne uczelnie w procesach
wdrazania zalecen Deklaracji Bolonskiej.

Do projektu zaproszono 2 uczelnie norweskie,
ktére od wielu lat z powodzeniem realizuja wspot-
prace z przedsiebiorstwami w szerokim zakresie
i mogty podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami, po-
moc w identyfikacji szans i zagrozen, wskazac spraw-
dzone sciezki rozwoju.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
www.ubico.interrel.pl
www.ubico.interrel.pl/en

OSOBA DO KONTAKTU
Dominika Janik-Hornik

Zastepca Dyrektora Biura Programoéw
i Wspoétpracy Miedzynarodowej
Akademia Ekonomiczna w Katowicach




Modernizacja strukbury Wydziatu Wzornictwa Przemystowego

Numer projektu: FSS/2008/V/D5/W/0042

Insbybucja - koordynator projektu: Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie
Okres realizacji projekbtu: 32 miesigce — od 1.10.2008 do 30.09.2011
Wysokos§¢é dofinansowania FSS (PLN): 739 820,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Celem projektu jest modernizacja struktury dydak-
tycznej Wydziatu Wzornictwa Przemystowego ASP
w Warszawie. Zaplanowane zmiany obejma: unifi-
kacje kursu projektowania 2D i 3D w kurs designu,
zmiany nauczania przedmiotéw teoretycznych przez
Zaktad Historii i Teorii Designu, nowe programy dy-
daktyczne pracowni projektowania opakowan i mul-
timediow. Druga czes¢ projektu dotyczy powotania
nowej specjalizacji projektowanie mody. Specjaliza-
cjajest polsko-ianglojezyczna. W roku akademickim
2010/11 rozpoczeto na niej studia 12 nowych studen-
tow. Zrealizowane dotad zadania stuza podniesieniu
jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na wy-
dziale. Wptywaja na prestiz wydziatu jako jednostki
ksztatcgcej wysokiej jakosci specjalistow w zakresie
designu. Przektadaja sie takze na jakos¢ wyksztatce-
nia i umiejetnosci absolwentéw oraz zwiekszaja ich
szanse na znalezienie ofert na rynku pracy.

Byc cztowiekiem
Numer projekbtu: FSS/2008/X/D4/W/0018

Nowa specjalizacja umozliwi ksztatcenie we wszyst-
kich aspektach wspdtczesnego designu - pro-
jektowaniu graficznym (2D), projektowaniu form
przestrzennych, produktéw i opakowan (3D), pro-
jektowaniu wirtualnych przekazéw (multimedia),
projektowaniu ubran.

Specjalizacja ta spotkata sie z nadspodziewanie du-
zym zainteresowaniem, zaréwno ze strony poten-
cjalnych studentéw, jak i podmiotéw dziatajacych na
rynku mody. Na dzien otwarty przybyto ponad 200
0s6b, do egzaminu (mimo krétkiego czasu na przy-
gotowanie) przystapito 50 oséb.

OSOBA DO KONTAKTU
Michat Opitowski
Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie
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Insbytucja - koordynator projektu: Il Liccum Ogélnoksztatcace im. Kréla Jana Il Sobie-

skiego w Grudzigdzu

Insbybucja partnerska: Fjdlbrautaskélinn vid Armula (szkota $rednia), Islandia
Okres realizacji projekbu: 24 miesigce - od 1.03.2009 do 28.02.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 260 576,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Zbyt niska wéréd mtodziezy swiadomos¢ koniecz-
nosci respektowania praw cztowieka, obecnos¢ sro-
dowisk mniejszosci narodowych w Islandii i ich trud-
nosci w asymilacji, a takze mozliwos¢ zaczerpniecia
gotowych wzorcéw dialogu spotecznego z Islandii
sg przyczynami opracowania i wdrozenia metody
filozoficznego dialogu na zajeciach edukacyjnych
w szkotach. Bedzie to stuzyto podniesieniu $wiado-

mosci koniecznosci respektowania innych, okazywa-
nia szacunku samemu sobie i innym, podniesieniu
wartosci wiasnej osoby, zwiekszeniu pewnosci siebie.
Partnerami w projekcie sa 2 szkoty srednie o profilach
ogolnoksztatcacych: polska i islandzka. Wymiernym
jego efektem bedzie publikacja i rozpowszechnienie
metody filozoficznego dialogu wséréd nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw za pomoca Internetu, czasopism
fachowych, podczas spotkann w szkotach partner-
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skich, a nastepnie w innych, zainteresowanych tema-
tem placéwkach szkolnych. Metoda filozoficznego
dialogu zostanie réwniez wprowadzona do programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty. Wypracowane
rezultaty oraz publikacje przyczynig sie do podniesie-
nia jakosci ksztatcenia mtodziezy i zaciesnienia wspot-

pracy pomiedzy partnerami oraz wymiany doswiad-
czen pomiedzy pracownikami szkot.

Filozofia nie jest obligatoryjnym przedmiotem szkol-
nym, ujetym w podstawie programowej, dlatego te-
mat jest catkowitg innowacjg, a dziatania projektowe
(tj. metoda filozoficznego dialogu) majg ksztattowac
krytyczne oraz twoércze myslenie u mtodziezy. Ma-
teriat, ktéry jest aktualnie przygotowywany przez
nauczycieli projektu, moze by¢ wykorzystywany
na regularnych zajeciach edukacyjnych (m.in. na
tzw. godzinie wychowawczej) do uswiadomienia
uczniom istoty praw cztowieka i koniecznosci ich
respektowania. Publikacja bedzie zawierata artykuty
na temat metody filozoficznego dialogu oraz przy-
ktady scenariuszy lekgji.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
www.lo2grudziadz.pl (odnosnik ,,projekt norweski”)
htbp://www2.fa.is/~jona/humanity/homepage.htm

OSOBA DO KONTAKTU
Jolanta Kaminska
Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Grudzigdzu

Zosban profesjonalnym nauczycielem umiejetnosci informacyjnych - program
doskonalenia zawodowego dla bibliotekarzy medycznych. Wspélny projekt
polskich i norweskich biblioGekarzy medycznych

Numer projektGu: FSS/2008/X/D4/W/0021

Instybucja - koordynator projektu: Uniwersytet Jagiellorski - Collegium Medicum
Insbybucja partnerska: Norwegian Library Association — Section for Medicine and

Health, Norwegia

Okres realizacji projektu: 9 miesiecy - od 2.03.2010 do 31.12.2010
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 327 228,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Celem projektu jest podniesienie merytorycznych
i pedagogicznych kwalifikacji bibliotekarzy-nauczy-
cieli i dostosowanie ich do realiow upowszechniania
informacji medycznej w XXI w. Cel ten zostanie osia-
gniety dzieki opracowaniu podrecznika obejmujace-
go kluczowe dla uczacych bibliotekarzy kwestie mery-
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toryczne i dydaktyczne. Podniesienie i dostosowanie
kwalifikacji bibliotekarzy sprawi, ze beda potrafili
lepiej przygotowywac uzytkownikéw do korzystania
z zasobow informacji medycznej i do radzenia sobie
z problemami oceny jej jakosci. Jest to zadanie wazne,
gdyz uzytkownikom coraz trudniej jest efektywnie
poruszac sie w niezliczonych zrédtach informacji, od-
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Zosban profesjonalnym
nauczycielem...

rézniac informacje wiarygodna od fatszywej, filtrowac
ja w zaleznosci od potrzeb. Potrzebuja w tym zakresie
pomocy fachowych nauczycieli.

W projekcie biora udziat bibliotekarze z 5 bibliotek
norweskich (zrzeszeni w Norwegian Library Associa-
tion), z Biblioteki Medycznej UJ-CM oraz pracownicy
Zaktadu Informacji Naukowej 1ZP UJ-CM.

Realizacja projektu pozwoli poznac i poréwnac po-
trzeby edukacyjne bibliotekarzy, wskaza¢ réznice
i trendy wystepujace w tym zakresie w Norwegii
i w Polsce, wypracowac jednolity program kursu
wraz z zestawem materiatéw edukacyjnych, przygo-
towac do zadan edukacyjnych 2 zespoty biblioteka-
rzy w Polsce i w Norwegii oraz ujednolici¢ kwalifika-
cje bibliotekarzy medycznych w obu krajach.

Wypracowane w projekcie trescii pomoce beda mo-
gty by¢ stosowane nie tylko w ksztatceniu bibliote-
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Reducing bullying - strenghtening diversity (ROBUSD)

Numer projektu: FSS/2008/X/D4/W/0025

karzy, ale takze réznych grup uzytkownikoéw, a kurs
doskonalenia zawodowego przyczyni sie do podnie-
sienia jakosci ksztatcenia.

Wspotpraca partneréw w projekcie powinna stac sie
poczatkiem dalszej kooperacji miedzy norweskimi
i polskimi bibliotekami medycznymi, a wspdtpraca
z Norwegian Library Association, moze stac sie im-
pulsem do organizowania sie polskiego srodowiska
bibliotekarzy dla dobra rozwoju medycznejinforma-
cji naukowej w naszym kraju.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
http://www.bm.cm-uj.krakow.pl/
MedLibTrain.aspx
htGp://medlibtrain.blogspot.com/

OSOBA DO KONTAKTU
Marcin Stasiak
Biblioteka Medyczna UJ

Insbybucja - koordynator projektu: Wyzsza Szkota Pedagogiczna w todzi
Insbybucja partnerska: The Centre for Behavioral Research, Uniwersytet

w Stavanger, Norwegia

Okres realizacji projekbu: 24 miesigce — od 1.03.2009 do 28.02.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 247 422,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Projekt ROBUSD odpowiada potrzebie przeciwdzia-
fania problemowi przemocy réwiesniczej (w tym
cyberprzemocy) w kontekscie funkcjonowania mto-
dych ludzi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(np. osoby z ADHD, niepetnosprawnoscia intelektu-
alng, uszkodzeniami narzadu stuchu, trudnosciami
w uczeniu sie). Zjawiska te stanowia, ze wzgledu
na indywidualne i spoteczne konsekwencje, po-
wazny problem zaréwno w obszarze pedagogiki,
jak i zdrowia publicznego. Gtéwnym celem projek-
tu jest przygotowanie nowoczesnego programu
oraz zaprojektowanie i produkcja nowoczesnego

zestawu elektronicznych materiatéw dydaktycz-
nych, dotyczacych mechanizméw przywotanych
wyzej niekorzystnych zjawisk i przeciwdziatania im.
Zestaw bedzie sktadat sie z serii prezentacji wideo
(autorstwa polskich i norweskich ekspertéow), ma-
teriatdw samoksztatceniowych w postaci e-booka,
scenariuszy zajec dla nauczycieli akademickich oraz
zbioru testow sprawdzajgcych wiedze. Materiaty zo-
stang wyprodukowane dzieki $cistemu programowi
wspotpracy miedzy WSP w todzi oraz Centre for
Behavioral Research Uniwersytetu Stavanger w Nor-
wegii. Wspétpraca taka pozwoli na transfer wiedzy
eksperckiej uczelni norweskiej wynikajacej z wielo-
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letniej pracy badawczej oraz realizacji programoéow
praktycznych dotyczacych przemocy réwiesniczej
w szkole. Wiedza ta zostanie uzupetniona o doswiad-
czenia badawcze i praktyczne WSP w todzi w obsza-
rze problematyki specjalnych potrzeb edukacyjnych
w kontekscie wykluczenia z grupy. Rezultaty pro-
jektu — program i materiaty dydaktyczne - zostang
przygotowane w dwoch wersjach jezykowych - an-
gielskiej i polskiej oraz upowszechnione za pomoca
platformy e-learningowej, ptyt DVD i CD. Pozwoli to
na szerokie rozpowszechnienie rezultatéow wsréd
odbiorcéw w Polsce i Norwegii oraz na poziomie eu-
ropejskim, a takze wykorzystanie ich przez uczelnie
oraz inne instytucje ksztatcace nauczycieli i trene-
réw zajmujacych sie przemoca réwiesnicza.

]

Produktem koncowym projektu beda multimedial-
ne materiaty edukacyjne, ktére zostang profesjonal-
nie przettumaczone, zrecenzowane i ocenione przez
uzytkownikow.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
http://www.robusdproject.wsp.lodz.pl/pl_info-
projekt.htm

OSOBA DO KONTAKTU

dr Jacek Pyzalski

Prorektor ds. Wspotpracy z Zagranica
Wyzsza Szkota Pedagogiczna w todzi

KszbGatcenie na odlegtoS¢ z zakresu zarzadzania w budownictwie

Numer projektu: FSS/2008/X/D5/W/0005

Instybucja - koordynator projektu: Politechnika Warszawska, Wydziat Inzynierii Ladowej
Insbybucje partnerskie: SINTEF Building and Infrastructure, Norwegia
Tthe Norwegian University of Science and Technology, Department of Civil and Transport

Engineering, Norwegia

Polish-British Construction Partnership — osrodek badawczy przy Politechnice Warszawskiej, Polska
Okres realizacji projekbtu: 24 miesigce — od 1.06.2009 do 31.05.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 630 510,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Projekt przewiduje opracowanie innowacyjnych
kurséw w systemie nauczania na odlegtosc¢ z zakre-
su: ,Ekonomia i zarzadzanie finansami w budow-
nictwie” oraz ,Zarzadzanie budowg”. Potrzeba na-
uczania w tych dziedzinach potwierdzona zostata
poprzez liczne prace badawcze i kontakt z polskimi
i europejskimi firmami budowlanymi. Celem ope-
racyjnym projektu jest zwiekszenie atrakcyjnosci
nauczania na PW oraz zwiekszenie kwalifikacji per-
sonelu zarzadzajacego budowlanymi projektami in-
westycyjnymi finansowanymi ze srodkéw unijnych.
Celem szczegdtowym projektu jest przygotowanie
platformy internetowej dla nauczania zarzadzania
w budownictwie w jezyku polskim i angielskim,
facznie z baza materiatéw dydaktycznych i procedu-
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rami nauczania. Partnerzy w projekcie (Politechnika
Warszawska, Uniwersytet w Trondheim, SINTEF oraz
PBCP) zapewnia udziat przedstawicieli MiSP z sek-
tora budownictwa w celu dostosowania zawarto-
Sci kursow oraz sposobdw nauki do ich wymagan.
Odbiorcami koricowymi projektu beda pracownicy
przede wszystkim matych i $rednich europejskich
firm budowlanych uczestniczacych w realizacji pro-
jektow finansowanych z funduszy unijnych oraz
studenci (produkty projektu beda wykorzystywane
w procesie dydaktycznym na PW).

OSOBA DO KONTAKTU
Aleksander Nicat
Politechnika Warszawska
Wydziat Inzynierii Ladowej



InGernacjonalizacja dla wszystkich
Numer projektu: FSS/2008/X/D5/W/0006

Insbybucja - koordynabtor projektu: Uniwersytet Technologiczno-Przyrodni-

czy (UTP) w Bydgoszczy

Instybucja partnerska: The Norwegian University of Life Sciences, Norwegia
Okres realizacji projekbtu: 24 miesigce — od 1.03.2009 do 28.02.2011
Wysokos¢ dofinansowania FSS (PLN): 211 948,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Projekt ,Internacjonalizacja dla wszystkich” ma na
celu zwiekszenie miedzynarodowej mobilnosci stu-
dentéw i poprawe sprawnosci organizacyjnej Uni-
wersytetu Technologiczno-Przyrodniczego (UTP)
w Bydgoszczy. Gtéwnym zatozeniem podejmo-
wanych dziatan jest zwiekszenie liczby studentéw
przyjezdzajacych na studia na UTP, a takze przygoto-
wanie polskich studentéw do studiowania na uczel-
niach zagranicznych, w szczegélnosci w uczelniach
panstw-darczyncéw. W tym celu powotane zostato
Centre of International Studies (CIS), ktére otrzymato
przestronne, w petni wyposazone pomieszczenia,
znajdujace sie w budynku Regionalnego Centrum
Innowacyjnosci w gtéwnym kampusie uczelni.

Najwazniejszym zadaniem projektu jest komplek-
sowa obstuga obcokrajowcéw oraz ich integracja
z polskimi studentami. Wptyw na sprawne funkcjo-
nowanie uczelni bedzie miato stworzenie procedur
regulujgcych zasady studiowania zagranicznych
studentéw na UTP. Wprowadzenie procedur okre-
$lajacych zasady studiowania polskich studentéw
w j. angielskim przyczyni sie do zwiekszenia liczby

Europeizacja i rzady prawa w Europie Srodkowowschodniej

Numer projekbtu: FSS/2008/X/D5/W/0020

chetnych do udziatu w zajeciach prowadzonych
w tym jezyku.

W efekcie oczekiwany jest wzrost liczby studentéw
zaréwno przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych, co
przyczyni sie do internacjonalizacji UTP i zapewni wy-
soki poziom ksztatcenia na uczelni. CIS juz przyczynit
sie do umiedzynarodowienia uczelni - na kolejny rok
akademicki zapowiedziato przyjazd dwa razy wiecej
studentéw zagranicznych niz w roku poprzednim.

Realizacja projektu w konsorcjum z uczelnig norwe-
ska umozliwita dodatkowo transfer dobrych praktyk
oraz wzajemne poznanie systemu studiow w kraju
partnera.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
http://www.cis.utp.edu.pl/

OSOBA DO KONTAKTU

Matgorzata Gawinecka

Kierownik Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy

w Bydgoszczy

Instybucja - koordynator projekbu: Instytut Europeistyki, Uniwersytet Jagiellonski
Instybucja partnerska: ARENA - Centre for European Studies, Oslo University, Norwegia
Okres realizacji projekbu: 27 miesiecy — od 1.03.2009 do 30.06.2011

Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 407 970,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Celem projektu jest poprawa potencjatu edukacyj-
nego Instytutu Europeistyki poprzez stworzenie
w ramach studiéw magisterskich nowej specjali-

zacji - Europeanisation and Governance in Central
and Eastern Europe - nauczanej w jezyku angiel-
skim. W ramach projektu opracowane zostaty nowe
programy kurséw, zrealizowane w roku akademic-
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kim 2009/2010, przy wspoétudziale partneréw. Trwa-
ja rébwniez prace nad przygotowaniem publikacji
z tekstami pomocniczymi do nauczania w ramach
nowej specjalizacji oraz nad przygotowaniem
konferencji, ktéra postuzy jako forum wymiany
najnowszych badan i teoretycznych rozwazan na
temat proceséw europeizacji w Europie Srodko-
wowschodniej.

Projekt stanowi odpowiedz na kilka kluczowych po-

trzeb, takich jak:

e usystematyzowanie wiedzy na temat proceséow
europeizacji oraz demokratyzacji w Europie
Srodkowowschodniej;

 integracja czesto oddzielonych obszaréw:
naukowo-badawczego oraz edukacyjno-dydak-
tycznego;

e wzmocnienie potencjatu edukacyjnego oraz
rozwoju programow nauczanych w jezyku an-
gielskim na Uniwersytecie Jagiellonskim;

o rozszerzenie istniejacej wspotpracy miedzy
partnerami.

Opracowanie nowego programu specjalizacji,
w oparciu o wiedze i doswiadczenie specjalistow,
otworzy studentom dostep do najbardziej aktualnej
wiedzy dotyczacej regionu. Udziat w projekcie czoto-
wych teoretykéw i badaczy jest gwarancjg wysokiej
jakosci opracowywanych materiatéw oraz naucza-
nia. Realizacja projektu pozwoli rozszerzy¢ wspot-
prace pomiedzy Instytutem Europeistyki a ARENA
o wymiar edukacyjny oraz umozliwi réwnolegta pra-
ce na rzecz przygotowania nowych projektéw ba-
dawczych i edukacyjnych (np. na poziomie studiéw
doktoranckich). Stworzy réwniez mozliwos¢ transfe-
ru wiedzy w obszarze przygotowywania, zarzadza-
nia i realizowania projektéw badawczych.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
http://www.ces.uj.edu.pl/european/newspeciali-
sation.htm

OSOBA DO KONTAKTU

dr Katarzyna Zielinska

Koordynatorka Programoéw Miedzynarodowych
Instytut Europeistyki UJ

Miedzynarodowy program studiow z zakresu mechatroniki jako odpowiedz na malejace
zainteresowanie studiami inzynierskimi w Polsce i Europie

Numer projektu: FSS/2008/X/D5/W/0045

Insbybucja - koordynabtor projektu: Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie
Instybucje partnerskie: University of Stavanger, Norwegia

Polish-British Construction Partnership — osrodek badawczy przy Politechnice Warszawskiej, Polska
Okres realizacji projekbu: 24 miesigce — od 1.06.2009 do 31.05.2011

Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 760 818,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Celem projektu jest przygotowanie nowego pro-
gramu nauczania mechatroniki na studiach in-
zynierskich dla  zwiekszenia zainteresowania
tego typu studiami w Polsce i Norwegii, poprzez
uatrakcyjnienie programu nauczania i wprowadze-
nie miedzynarodowej wymiany studentéw oraz
podniesienie kwalifikacji kadry dydaktycznej obu
uczelni w zakresie nowych technik nauczania. Pro-
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jekt zaktada opracowanie nowego, profilowanego
kierunku mechatronika, opartego na dziataniach
zwiekszajacych samodzielno$¢ studentéw przy
realizacji konstrukcji mechatronicznych oraz roz-
budowanej ofercie wspotpracy z przedsiebiorcami,
ktéra bedzie zintegrowana w programie nauczania.
Proponowany projekt jest odpowiedzig na wyzwa-
nia zarbwno o charakterze instytucjonalnym, jak
i ekonomiczno-spotecznym. Dotychczasowy pro-
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Miedzynarodowy program
sbudiow...

gram mechatroniki AGH w kwestiach zdobywania
praktycznej wiedzy kfadt nacisk na realizacje pro-
jektow badawczych, nie zas na zajecia laborato-
ryjne. Wprawdzie znaczenie mechatroniki wzrosto
w ostatnich latach (o czym $wiadczy m.in. uznanie
tego kierunku studiéw jako priorytetowego w Pro-
gramie Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko),
jednak nie znajduje sie ona (podobnie jak i inne
studia inzynierskie) w rankingach najpopularniej-
szych kierunkéw studiow.

W 2005 r. uczelnie wyzsze w Polsce opuscito ok. 380
tys. absolwentéw. Tych, ktérzy ukonczyli kierunki
Sciste, takie jak: matematyka, statystyka, fizyka czy
chemia byto niecate 10% - w tym inzynieréw tylko
5% (zrédto: GUS). W ramach realizacji projektu prze-
prowadzono analize standardéw nauczania, poli-
tyki edukacyjnej w zakresie studiéow inzynierskich
w Polsce i Norwegii. Przeanalizowano specyfike na-

uczania w AGH i UiS. Opracowano ramowy program
nauczania mechatroniki. Przygotowano ankiety dla
przedsiebiorcéw (wskazujace pozadane umiejetno-
$ci pracownikéw) oraz dla uczniéw (wskazujace ich
oczekiwania wzgledem studiéw inzynierskich). Przy-
gotowano (wtasne dziatania AGH) oraz wyposazono
(finansowanie z projektu FSS) dydaktyczne laborato-
rium mechatroniki, pozwalajace zastosowaé nowe
techniki nauczania sprzyjajace zwiekszeniu samo-
dzielnoéci studentéw.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
http://www.projekty.krim.agh.edu.pl/index.
php?pid=2%lev=0&group=btask=2

OSOBA DO KONTAKTU

dr hab. inz. Wojciech Lisowski
Akademia Gérniczo-Hutnicza
Katedra Robotyki i Mechatroniki

Wsparcie dynamicznego rozwoju polskiej edukacji Polish Education
Dynamical Development Assistance (POL-EDDA)

\

Numer projektGu: FSS/2008/X/D5/W/0010

Instytucja - koordynator projektu: Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie
Insbybucja partnerska: Uniwersytet Islandzki w Reykjaviku (HI), Islandia

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Polska

Okres realizacji projekbu: 32 miesigce - od 1.03.2009 do 28.10.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 829 302,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Celem projektu jest wspieranie rozwoju polskich
uczelni (dofinansowanie dziatarn strategicznych
prowadzonych na UJ i SGGW) oraz budowa trwatej
wspotpracy polsko-islandzkiej w obszarze szkolnic-
twawyzszegoinauki.Wramach projektu przewidzia-
no tez utworzenie NIC (Nordic Information Centre)
zlokalizowanego na UlJ. Projekt sprzyja takze zblize-
niu Srodowisk akademickich UJ i SGGW - uczelnie s
bardzo odmienne, a zarazem komplementarne w za-
kresie dydaktyki i badan. Jednostkami bezposrednio
odpowiedzialnymi za upowszechnienie i zapewnie-
nie trwatosci rezultatéw beda: Centrum Badan nad

Szkolnictwem Wyzszym UJ (rezultaty o charakterze
generycznym dotyczace jakosci ksztatcenia oraz za-
rzadzania uczelnig) oraz NIC (materiaty dotyczace
edukacji w Islandii oraz mozliwosci wspétpracy pol-
sko-islandzkiej).

Zgromadzono materiaty i rozpoczeto implemen-
tacje systemdw zapewnienia jakosci ksztatcenia
w UJ i SGGW. W roku akademickim 2010/2011 zosta-
na przygotowane i wydane publikacje z tej tematy-
ki. Sfowami kluczowym dla projektu sa ,integracja”
i ,synergia”. Realizuja sie one wieloptaszczyznowo:
poprzez wzmacnianie kontaktéw miedzy réznymi
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jednostkami UJ i SGGW, ktérych przedstawiciele
biorg udziat w projekcie, nawigzywanie bezposred-
nich kontaktéw miedzyuczelnianych UJ - SGGW na
wielu polach, jak réwniez kontakty polsko-islandz-
kie (i to nie tylko miedzy instytucjami partnerskimi
w POL-EDDA).

Beneficjentami projektu oprécz UJ i SGGW bedzie
szeroka spotecznos¢ akademicka w Polsce (poprzez
struktury takie jak: KRASP czy Zespét Ekspertow Bo-
lonskich). Niemniej wazne bedzie upowszechnienie
rezultatéw projektu w Islandii (HI we wspétpracy
z NIC) oraz w innych krajach Europy Pétnocne;j.
W wymiarze europejskim upowszechnienie projektu
bedzie sie dokonywato m.in. przez UNICA i EAIE.

OSOBA DO KONTAKTU
dr hab. Marek Frankowicz
Uniwersytet Jagiellonski

dr hab. Michal Zasada
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego

1

Studia magisterskie - Informatyka Spoteczna

Numer projektu: FSS/2008/X/D5/W/0057

Insbybucja - koordynator projekbu: Polsko-Japoriska Wyzsza Szkota

Technik Komputerowych (PJWSTK)

Instybucje partnerskie: Bergen University, Norwegia
Okres realizacji projektu: 18 miesiecy — od 1.03.2009 do 30.10.2010
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 506 826,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Wspotpracujace z Polsko-Japoniskg Wyzsza Szkota
Technik Komputerowych (PJWSTK) firmy zgtasza-
ja zainteresowanie pracownikami potrafigcymi
w tworczy sposob rozwigzywac¢ skomplikowane
problemy na styku: cztowiek, spoteczenstwo a sys-
temy informacyjne, a takze projektowac i przepro-
wadzad badania spoteczne i przygotowywac pro-
gnozy z wykorzystaniem szerokiego spektrum
narzedzi informatycznych. Rosnacy wptyw tech-
nologii informatycznych na spoteczenstwo pozwa-
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la prognozowac¢ dynamiczny rozwdj takich firm,
a zatem takze zapotrzebowania na absolwentow
informatyki spotecznej. Celem projektu jest opra-
cowanie oraz uruchomienie programu studiow ma-
gisterskich na specjalizacji informatyka spoteczna
przy wspdtpracy ze specjalistami z Uniwersytetu
w Bergen oraz w kooperacji z firmami. Nowy kie-
runek bedzie adresowany do absolwentéw stu-
diéw licencjackich kierunkéw nauk spotecznych:
socjologii, ekonomii, psychologii, marketingu oraz
dziedzin pokrewnych. W efekcie na rynek pracy tra-
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StGudia magisterskie
- Informabyka Spoteczna

fig absolwenci z bardzo szeroka wiedzg z zakresu
nauk spotecznych, a takze bardzo dobrg znajomo-
$cig narzedziowg informatyki. Beda oni zatrudniani
w mediach elektronicznych, firmach zajmujacych
sie badaniami rynku, agencjach marketingu elek-
tronicznego, a takze w przedsiebiorstwach infor-
matycznych, projektujacych i realizujacych aplika-
cje spotecznosciowe (Web 2.0).

Projekt jest realizowany w partnerstwie pomie-
dzy PJWSTK i Instytutem INFOMEDIA Uniwersytetu
w Bergen. Opracowanie innowacyjnego pod wzgle-
dem zakresu i metodyki nauczania programu,
w oparciu o do$wiadczenia partnera norweskiego,
oraz organizacja wspélnych warsztatéw i wyktadéw
przyczynia sie do transferu najlepszych praktyk edu-
kacyjnych i poprawy jakosci ksztatcenia oraz mobil-
nosci nauczycieli akademickich.

Rezultatem projektu jest poszerzenie oferty eduka-
cyjnej PJWST o nowg specjalizacje w ramach kierun-

e

Nowe wyzwania w edukacji burystycznej: dysfunkcje turystyczne w obszarach

ku studiéw magisterskich informatyka - informatyka
spoteczna. Studia te trafiaja w istotng luke na rynku
edukadji.

Zaskakujacy jest sukces studentéw w nauce przed-
miotéw informatycznych. Niektdrzy z nich potrafili
w krétkim czasie uzyska¢ bardzo wysoki poziom
wiedzy i umiejetnosci np. studentka bedaca absol-
wentka lingwistyki po jednym semestrze nauki pro-
gramowania wygrata prestizowy konkurs Google
Summer of Code.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
www.socinfo.pl
www.pjwsbtk.edu.pl/?kat=242

OSOBA DO KONTAKTU

dr Adam Wierzbicki

Prodziekan Wydziatu Informatyki
Polsko-Japoriska Wyzsza Szkota
Technik Komputerowych

odmiennych kulurowo i przyrodniczo cennych, aktywnos¢é turystyczna oséb

niepetnosprawnych
Numer projektu: FSS/2009/11/D4/W/0004

Insbytucja - koordynator projektu: Szkota Wyzsza Przymierza Rodzin (SWPR) w Warszawie
Insbybucja partnerska: The University of Akureyri, The Icelandic Tourism Research Centre

(ITRC), Islandia

Okres realizacji projektu: 24 miesigce — od 1.07.2009 do 30.06.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 234 270,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Na podstawie analiz ruchu turystycznego i jego
dynamicznego rozwoju w Polsce w ciggu ostatnich
kilkunastu lat mozna wnioskowag, ze jednym z gtow-
nych problemoéw tej gatezi gospodarki sg dysfunk-
Cje turystyczne w zakresie spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym. Bardzo istotnym problemem jest
takze utrudniony udziat w ruchu turystycznym oséb
niepetnosprawnych. Wynika to z braku elementarne;j
wiedzy pracownikéw sektora turystycznego w zakre-

sie tej problematyki, co skutkuje brakiem informacji
kierowanej do turystéw. Gtéwnym celem projektu
jest przeciwdziatanie skutkom dysfunkgji turystycz-
nych, generowanym przez polskich turystéw, oraz
wsparcie rozwoju turystyki oséb niepetnospraw-
nych. Cel ten jest realizowany poprzez opracowa-
nie i wdrozenie nowych programéw nauczania na
kierunku turystyka i rekreacja, a takze przygotowa-
nie i publikacje podrecznika akademickiego ,Nowe
wyzwania w edukacji turystycznej”, zawierajacego
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wiedze dotyczgca dysfunkcji turystycznych w obsza-
rach odmiennych kulturowo i przyrodniczo cennych
oraz w zakresie udziatu w ruchu turystycznym oséb
niepetnosprawnych.

W ramach projektu powstaty réwniez trzy przewod-
niki branzowe: ,Turystyka osob niepetnosprawnych”,
JJurystyka w obszarach odmiennych kulturowo”
oraz ,Turystyka w obszarach przyrodniczo cennych”.

W skfad grupy partnerskiej realizujacej projekt
wchodza pracownicy SWPR posiadajacy bogaty do-
robek naukowy i doswiadczenie miedzynarodowe
w zakresie spoteczno-kulturowych dysfunkgji tury-
stycznych i turystyki oséb niepetnosprawnych oraz
pracownicy ITRC, posiadajacy bogaty dorobek na-

1

ukowy i doswiadczenia praktyczne w zakresie dys-
funkgji w obszarach przyrodniczo cennych. Zaktada-
nym rezultatem projektu jest wzrost swiadomosci
w zakresie mechanizméw dysfunkgji turystycznych
(w tym sposobéw ich ograniczania) oraz turystyki
0s6b niepetnosprawnych. Dziatania wptyna na pod-
niesienie jakosci ksztatcenia SWPR poprzez wprowa-
dzenie nowych tresci programowych.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
www.swpr.edu.pl - zaktadka projekty

OSOBA DO KONTAKTU

dr hab. Anna Dluzewska

Dziekan Wydziatu Turystyka i Rekreacja

Szkota Wyzsza Przymierza Rodzin w Warszawie

Integracja czy asymilacja? Strategie stawania sie cztonkiem nowej
wspolnoby: przypadek polskich imigrantéw w Islandii

Numer projektu: FSS/2009/1//D4/W/0005

Insbybucja - koordynator projekbtu: Collegium Civitas (CC)
Insbybucje partnerskie: The Research Center on International Migration
and Ethnic Relations, University of Iceland (RCIMER), Islandia

Okres realizacji projektu: 17 miesiecy - od 1.09.2009 do 31.01.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 259 965,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Polacy stanowig najliczniejsza mniejszo$¢ narodowa
w Islandii. Projekt na by¢ ,zdjeciem socjologicznym”
imigrantéw polskich w Islandii (wspdlnoty, ktéra
dopiero powstaje) w kraju, ktéry — podobnie jak
Polska — nie ma doswiadczerh w wielokulturowosci.
Chodzi o zbadanie stopnia ,wchodzenia” spotecz-
nosci polskiej w spoteczenstwo islandzkie i uchwy-
cenie strategii adaptacyjnych polskich imigrantéw
w czterech wymiarach: ekonomicznym (rynku pracy),
spotecznym (wiezi spotecznych), kulturowym (kom-
petencji jezykowo-kulturowych) oraz osobowoscio-
wym (poczucia wspdlnoty, lojalnosci, przemian toz-
samosci). Gtéwnym celem projektu jest nawigzanie
wspotpracy miedzy CC a RCIMER, ktérej efektem
bedzie wspdlna realizacja nowatorskiego badania
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nad emigracjg i wielokulturowoscia. Projekt zaktada
realizacje nastepujacych zadan: rekrutacje i selekcje
studentéw - cztonkéw zespotu badawczego, orga-
nizacje seminarium i warsztatéw przygotowujacych
do obozu badawczego, opracowanie koncepcji
i przeprowadzenie wspdlnego badania terenowe-
go wraz z analiza danych, opracowanie publikacji
prezentujacej wyniki oraz organizacje konferencji.
Projekt realizowany jest przez pracownikéw Katedry
Socjologii CC i RCIMER, posiadajacych wieloletnie
doswiadczenie w badaniach nad mniejszosciami
i migracjami, gwarantujacych wysoka jakos¢ przed-
siewziecia. Ponadto, w caty proces badawczy za-
angazowani zostang studenci z obydwu instytucji.
Rezultatem projektu bedzie wspdlnie opracowana
koncepcja badania oraz publikacja prezentujaca wy-



niki jego realizacji. Wspotpraca partneréw umozliwi
tez wymiane doswiadczen w zakresie prowadzenia
badan spotecznych, co wptynie zaréwno na wzrost
jakosci nauczania metodologii w obydwu instytu-
cjach, jak i na wzbogacenie technik prowadzenia
badan.

OSOBA DO KONTAKTU
Matgorzata Budyta-Budzynska
Prorektor ds. studenckich
Collegium Civitas

Akademia EduGIS
Numer projekbtu: FSS/2009/11/D4/W/0019

Insbybucja - koordynator projektu: Centrum Informacji o Srodowisku UNEP/GRID-
Warszawa — Zaktad Narodowej Fundacji Ochrony Srodowiska

Instybucje partnerskie: Gjovik University College, Norwegia

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli (MSCDN), Polska
Okres realizacji projekbu: 20 miesiecy — od 1.10.2009 do 30.05.2011

Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 365 818,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Projekt Akademia EduGIS ma na celu wzmocnie-
nie wspotpracy z Gjovik University (GU) w zakresie
upowszechniania technologii informacyjnych (ICT),
w tym gtdéwnie geoinformacyjnych (GIS) w naucza-
niu przedmiotéw przyrodniczych w szkole sredniej
(i IV etap edukacji). Projekt jest odpowiedzig na
potrzeby nauczycieli, ktére rozpoznano w ramach

ewaluacji warsztatéw ICT prowadzonych przez koor-
dynatora projektu w latach 2005-2008 oraz reakcja
na potrzebe kontynuacji wspotpracy z GU w zakre-
sie edukacji GIS. Cel projektu bedzie osiggniety po-
przez: dziatania Grupy Roboczej EduGlIS, sktadajacej
sie z doradcéw metodycznych MSCDN, ekspertéw,
zespotu z Norwegii; przeszkolenie metodykéw Gru-
py EduGIS w zakresie zastosowan GIS w nauczaniu
oraz przeprowadzenie wspélnych zajec terenowych
z mtodziezg szkolng (wspotpraca z Programem GLO-
BE). Zostanie réwniez opracowany poradnik ,GIS
w szkole” z wytycznymi do programoéw nauczania
geografii i biologii obu poziomdéw, scenariuszami
zaje¢/projektéow edukacyjnych oraz z danymi GIS,
w jezyku polskim i angielskim dla nauczycieli w Pol-
sce oraz w Norwegii. Powstanie portal EduGIS dla
nauczycieli (e-Learning) oraz dla uczniéw szkét pol-
skichinorweskich, prezentujacy projekty edukacyjne
z zastosowaniem GIS. Odbedga sie rowniez warszta-
ty dla nauczycieli z Polski, prowadzone przez zespét
EduGIS, majace na celu przekazanie nauczycielom
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Akademia EduGIS

wiedzy w zakresie zastosowan GIS w szkole, jak réw-
niez zebranie opinii nt. zaproponowanych form za-
jec¢ z narzedziami GIS.

Przedsiewziecie zakonczy miedzynarodowa kon-
ferencja, na ktdrej zostana zaprezentowane wyni-
ki prac. Projekt wzmocni umiejetnosci nauczycieli
w zakresie zastosowan technologii informacyjnych
i przyczyni sie do lepszej wspétpracy w tym zakre-
sie ze szkotami z Norwegii, gtéwnie za posrednic-
twem portalu EduGlIS. Integruje takze wieloletnie
dziatania Centrum Informacji o Srodowisku, upo-
wszechniajace zastosowania technologii informa-
cyjnych w nauczaniu.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
www.edugis.pl

OSOBA DO KONTAKTU
Elzbieta Wotoszynska

Centrum Informacji o Srodowisku
UNEP/GRID-Warszawa

7

Program kszbatcenia przed- i podyplomowego w zakresie

pediatrycznej opieki paliabywnej
Numer projektu: FSS/2009/11/D5/W/0048

Insbybucja - koordynator projekbu: Uniwersytet Medyczny w todzi
Okres realizacji projekbtu: 27 miesiecy - od 2.08.2009 do 31.10.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 534 020,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Pediatryczna opieka paliatywna (POP) jest nowym
kierunkiem pediatrii, rézniagcym sie od opieki pa-
liatywnej u dorostych. Z powodu incydentalnosci
Smierci dziecka i braku odpowiedniej edukacji stu-
denci, lekarze, pielegniarki nie sa przygotowani
do opieki nad nieuleczalnie chorym dzieckiem.
W programie szkolenia studentéw polskich uczelni
medycznych, programach ksztatcenia podyplomo-
wego pediatréw i pielegniarek, jak réwniez w pod-
recznikach pediatrii tematyka POP jest nieobecna.
Potwierdzeniem zapotrzebowania na ksztatcenie
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w tym przedmiocie jest fakt zgtoszenia sie dwu-
krotnej liczby chetnych na 1. edycje kursu z zakresu
POP, organizowanego przez Hospicjum Domowe dla
Dzieci Ziemi Lédzkiej, na bazie ktérego w UM utwo-
rzono pierwsza w Polsce Pracownie POP w struktu-
rze akademickiej.

Celem projektu jest wdrozenie pilotazowego, pierw-
szego w Polsce, programu ksztatcenia przed- i po-
dyplomowego w zakresie (POP). Cele szczegétowe
projektu to: organizacja procesu ksztatcenia w for-
mule pozwalajacej na wzrost poziomu wiedzy/umie-
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Program kszbGatcenia przed-
i podyplomowego...

jetnosci praktycznej o min. 40% u 70% uczestnikow,
ksztatcenie studentéw w formule motywujacej min.
3% uczestnikéw do pracy naukowej, a potem zawo-
dowej w POP, wyksztatcenie u min. 50% uczestnikéw
pozytywnych postaw wobec POP oraz formalne po-
twierdzenie nabytych kwalifikacji. Gtéwnym rezul-
tatem projektu bedzie program ksztatcenia przed-
i podyplomowego, zawierajacy czes¢ teoretyczng
(zajecia seminaryjne dla studentéw, kursy w ramach
ksztatcenia podyplomowego) i praktycznga (zajecia
fakultatywne dla studentéw, szkolenia praktyczne
w ksztatceniu podyplomowym). W ramach projektu
przewidziano publikacje podrecznika dla studentow
i pierwszej w kraju ksiazki dla profesjonalistow, kom-
pleksowo obejmujacej zagadnienia POP, oraz orga-
nizacje ogélnopolskiej konferencji. Projekt wprowa-
dza do modutu ksztatcenia studentéw nowe tresci
programowe, dotychczas pomijane w nauczaniu pe-

.

Wsparcie psychospoteczne dla oséb marginalizowanych

zyjacych w Srodowisku obwarbym
Numer projekbtu: FSS/2009/1//D5/W/0062

diatrii w uczelniach medycznych. Modut ksztatcenia
podyplomowego znaczaco wzbogaca oferte szkole-
niowa uczelni, odpowiadajac na zapotrzebowanie
na ksztatcenie w tej dziedzinie. W ramach projektu
przeprowadzono obowigzkowe zajecia dla 207 stu-
dentéw VI roku Wydziatu Lekarskiego oraz zajecia
fakultatywne, jak rowniez zorganizowano kurs dla
lekarzy z perinatologii (uczestniczyto w nim 20 leka-
rzy z catej Polski).

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
www.pediatria.umed.pl

OSOBA DO KONTAKTU

dr n. med. Aleksandra Korzeniewska-Eksterowicz
Pracownia Pediatrycznej Opieki Paliatywnej Kliniki
Pediatrii, Onkologii, Hematologii i Diabetologii
Uniwersytet Medyczny w todzi

Instybucja - koordynator projektu: Akademia Pedagogiki Specjalnej (APS)
Insbybucje partnerskie: Akershus University College (HIAK), Norwegia
Okres realizacji projekbu: 24 miesigce — od 1.07.2009 do 30.06.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 323 098,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest wdrozenie specjali-
zacji wsparcie psychospoteczne wobec oséb mar-
ginalizowanych zyjacych w srodowisku otwartym
na kierunku praca socjalna w APS. Rozwoj oferty
dydaktycznej stanowit odpowiedz na konieczno$¢
przygotowania absolwentéw do pracy z klientami,
ktérzy z réznych przyczyn wymagaja specjalistycz-
nego podejscia (oséb starszych, z zaburzeniami
psychicznymi, niepetnosprawnych ruchowo), a nie
sq mieszkanncami placéwek zapewniajacych cato-
dobowy pobyt.

Projekt rozpoczat sie w lipcu 2009 r. Do tej pory od-
byty sie m.in. szkolenia polskich nauczycieli w Nor-

wegii oraz szkolenia kaskadowe w APS. Celem wy-
mienionych dziatan byto opracowanie trwajacej
300 godzin dydaktycznych specjalizacji, w zakresie
zaréwno tresci merytorycznych przedmiotow, jak
i metod nauczania. Realizacja specjalizacji (na ktéra
zarejestrowato sie 40 studentow APS) rozpoczeta sie
w pazdzierniku 2010 r. i potrwa przez caty rok aka-
demicki, do czerwca 2011 r. W tym czasie studenci
zrealizuja 9 z 10 przedmiotéw. Ostatni przedmiot
- ,Projekt socjalny”, bedacy podsumowaniem do-
tychczasowej nauki, zalicza na Ill roku studiow.
Ukonczenie catego bloku zostanie odnotowane
w suplemencie do dyplomu. Podczas specjalizacji
studenci otrzymaja podrecznik, zawierajacy skrypty
do kazdego przedmiotu oraz artykuty norweskich
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Wsparcie psychospoteczne dla
os6b marginalizowanych...

wyktadowcow. Zajecia oferowane w ramach spe-
cjalizacji zostaty opracowane z wykorzystaniem do-
$wiadczenia norweskiej uczelni. Przyczyni sie to nie
tylko do podwyzszenia poziomu ksztatcenia w APS,
ale i do umocnienia wspotpracy z HIAK.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
htbp://fss.aps.edu.pl/

OSOBA DO KONTAKTU
Marcin Gotebiewski

Marta Mikotajczyk

Akademia Pedagogiki Specjalnej

g

E-lekboraty
Numer projekbtu: FSS/2009/11/D5/W/0063

Insbybucja - koordynator projekbu: Uniwersytet Warszawski,

Centrum Otwartej i Multimedialnej Edukacji (COME)

Okres realizacji projekbtu: 22 miesigce - od 1.09.2009 do 30.06.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 460 150,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Kilkuletnie doswiadczenia Centrum Otwartej i Mul-
timedialnej Edukacji UW w e-nauczaniu réznych
przedmiotéw (w tym jezyka angielskiego) zadecy-
dowaty o podjeciu préby wykorzystania nowocze-
snych form przekazu wiedzy do nauczania innego
jezyka (takiego, na ktdry jest obecnie najwieksze
zapotrzebowanie wéréd studentéw) oraz rozbudo-
wania zajec z jezyka angielskiego o nowe poziomy
zaawansowania.

Gtownym celem operacyjnym projektu jest roz-
szerzenie oferty dydaktycznej e-lektoratéw UW
(w ramach Uniwersyteckiego Systemu Nauczania
Jezykéw Obceych) o kolejny jezyk obcy (niemiecki)
i rozbudowa e-lektoratéw z angielskiego o nastepny
poziom zaawansowania oraz e-kurs profilowany. Cel
gtéowny projektu wynika z polityki jezykowej Uni-
wersytetu Warszawskiego, ktéra dazy do tego, aby
umozliwi¢ jak najwiekszej liczbie studentéw rozwi-
janie kompetencji w dowolnie wybranych jezykach
(sposréd 50 oferowanych), przy jednoczesnym do-
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skonaleniu jakosci nauczania jezykéw obcych. Osia-

ganie celu gtéwnego odbywa sie przez realizacje

celéw szczegodtowych, takich jak:

« opracowanie e-lektoratéw z jezyka niemieckie-
go, w postaci spdjnych internetowych materia-
téw dydaktycznych na czterech poziomach do-
celowych A2-B2 (wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego);

« opracowanie kolejnego e-lektoratu z jezyka
angielskiego (General English: poziom docelowy
C1, wedtug ESOKJ) analogicznego do e-lektora-
téw na poziomach docelowych A2-B2, oferowa-
nych studentom UW od roku 2007;

» opracowanie e-kursu profilowanego z jezyka
angielskiego (Business English: Efektywna komu-
nikacja w biznesie);

* przygotowanie metodyk nauczania dla powyz-
szych e-lektoratéw, z wykorzystaniem modelu
nauczania COME UW;

« przeszkolenie lektoréw do e-nauczania;

« pilotaz nowych e-lektoratéw w semestrze zimo-
wym 2010/11.
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E-lekGoraby

E-lektoraty (zajecia przez Internet) realizowane sa na
platformie jezykowej COME UW (Moodle).

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU

Na stronie http://jezyki.come.uw.edu.pl/ dostepne
sg wersje demonstracyjne przygotowanych w pro-
jekcie e-lektoratéw.

i

Internacjonalizacja oraz podnoszenie kultury jakosci ksztatcenia

Jjako zrédta reformy insbytucjonalnej
Numer projektu: FSS/2009/11/D5/W/0058

OSOBA DO KONTAKTU
dr lzabella Bednarczyk
Centrum Otwartej i Multimedialnej Edukacji UW

Instytbucja - koordynator projektu: Kujawsko-Pomorska Szkota

Wyzsza w Bydgoszczy

Insbybucje partnerskie: University of Stavanger, Norwegia
Okres realizacji projekbu: 19 miesiecy - od 1.07.2009 do 31.01.2011
Wysokosé dofinansowania FSS (PLN): 277 206,00

KROTKI OPIS PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu jest restrukturyzacja
uczelni, ktoéra w przysztosci umozliwi sprawniejsze
i wydajniejsze funkcjonowanie jednostek ogélno-
uczelnianych.Wramach dotychczas przeprowadzo-
nych prac powstata centralna jednostka — Centrum
dla Studentéw Zagranicznych - odpowiedzialna za
sprawng i skuteczng obstuge studentéw zagranicz-
nych. Zadania Centrum obejmuja zaréwno pomoc
w sprawach formalnych, jak i pomoc w adaptacji do
nowego Srodowiska. Pomagaja w tych procesach
zajecia organizowane przez Centrum, takie jak:
speaking club - warsztaty integracyjne, warsztaty
interkulturowe i kurs jezyka polskiego. Przy Cen-
trum powstata biblioteka wyposazona w pozycje
dotyczace Polski, regionu kujawsko-pomorskiego,
Bydgoszczy, podreczniki do nauki jezyka polskiego.
Dziatania projektowe skierowane zostaty réwniez
do pracownikéw uczelni - wyktadowcéw i pracow-
nikdw administracyjnych — i sprzyjaja podnoszeniu
poziomu znajomosci jezyka angielskiego. Cennym

dziataniem w projekcie jest rozwoj programow stu-
diow prowadzonych w jezyku angielskim jako wy-
ktadowym. Opracowanie modutowego programu
znacznie wptynie na wzrost liczby studentéw przy-
jezdzajacych w ramach krétko- i dtugotermino-
wych wizyt. Do czerwca 2010 r. z przygotowanego
i wdrozonego programu krétkoterminowego sko-
rzystato juz kilkudziesieciu studentéw zagranicz-
nych. W perspektywie kolejnego semestru wdro-
zony zostanie program dtugoterminowy, z ktérego
beda mogli korzysta¢ chetni studenci wszystkich
krajow swiata.

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
http://centrum.kpsw.eu

OSOBA DO KONTAKTU

Natalia Dyczkowska-Kazuro

Katarzyna Kuziak

Dziat Wspétpracy z Zagranica
Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy
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l Moderowana dyskusja i praca w grupach:
wJakie zmiany wyzwolit realizowany
projekt - planowane oraz nieoczekiwane”

CWICZENIE OPIS

JAKIE ZMIA-  Cel: uzmystowienie sobie, w jakich przestrzeniach i jakie konkretnie zmiany spowodo-
NY SPOWO- wata realizacja projektu.

DOWALA Uczestnicy pracujac w pieciu matych grupach, zbierajg informacje na temat tego, co dat
REALIZACJA  im realizowany/zrealizowany projekt.

PROJEKTU

Na flipchartach zestawiajg swoje odpowiedzi pogrupowane na tematy: CZY PROJEKT

SPOWODOWAL ZMIANY:
u ciebie osobiscie;
w instytucji macierzystej;

w przypadku innych partneréw (zagranicznych lub/i w Srodowisku instytucji);
u potencjalnych beneficjentéw koncowych.

Wypowiedzi uczestnikdw zestawiane sg na wczesniej przygotowanym flipcharcie z po-

dziatem na:
planowane;
wartos¢ dodana.

REZULTAT PRACY WARSZTATOWEJ:
Uczestnicy zapytani o analize osobistych korzysci
wynikajacych z realizacji projektu FSS podkreslali
przede wszystkim mozliwos¢ wymiany doswiadczen
poprzez nawigzanie nowych, cennych kontaktéw
a nawet przyjazni.

Z jednej strony mieli mozliwo$¢ poszerzenia i usyste-
matyzowania wiedzy we wtasnej dziedzinie, zdrugiej
- uzyskali potwierdzenie swoich kompetencji, zyska-
li odwage i pewnos¢ siebie do podjecia wspétpracy
w ramach nowych projektéw. Kontakt z partnerem
zagranicznym byt dla wielu od$wiezajacy i inspiruja-
cy. Istotna byta réwniez mozliwos¢ poznania nowych
kultur i krajow, w szczegdlnosci skandynawskich.

W4réd korzysci zaobserwowanych w instytucjach
macierzystych, a wyptywajacych bezposrednio z re-
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alizacji projektu FSS, uczestnicy warsztatow najcze-

$ciej wymieniali:

« poszerzenie oferty edukacyjnej instytucji/uczel-
ni poprzez wprowadzenie nowych kierunkéw
studiow programowych, specjalizacji, modutéw
ksztatcenia, co zaowocowato pozyskaniem no-
wych studentéw. Dodatkowo wykonano kolejny
krok do umiedzynarodowienia uczelni;

» nawigzanie nowych partnerstw, w tym réwniez
cennej wspotpracy z biznesem;

* wzrost prestizu instytucji;

« podniesienie kwalifikacji pracownikéw, co prze-
tozyto sie rowniez na podniesienie jakosci pracy.

Do najczesciej przytaczanych przez uczestnikéw

dyskusji korzysci po stronie partnera nalezaty:

« zdobycie nowych kontaktéw, umozliwiajacych
transfer dobrych praktyk;



o wymiana doswiadczen i materiatow dydak-
tycznych;

* tamanie stereotypéw i uprzedzen, poznanie
kultury i historii Polski.

Wszystkie grupy zgodnie stwierdzity, iz projekt reali-
zowany w ramach FSS przyniost korzysci zaréwno sa-
mym uczestnikom, jak i instytucjom macierzystym.
Dla wiekszosci 0s6b realizacja projektu wpisuje sie
w prace zawodowa i/lub naukowo-badawcza, a na-
wigzane kontakty inspirujg do podejmowania kolej-
nych wyzwan. Oprécz indywidualnych kompetencji
uczestnikow, ktére ulegty wzmocnieniu (np. udo-
skonalenie znajomosci narzedzi metodologicznych,
znajomosci jezykéw obcych, poszerzenie wiedzy
w zakresie nowych technologii, pogtebienie umie-
jetnosci pracy w grupie oraz umiejetnosci rozwia-
zywania problemow), realizowane projekty staty sie
impulsem pozytywnych zmian w instytucjach ma-
cierzystych. Nie nalezy zapominac o istotnym aspek-
cie poznania kulturowego, co w znacznym stopniu
pozwala przetamac stereotypy a tym samym zapo-
biega ksenofobii.

»,CzYy wszystko warto

Komenbarz trenerki: uczestnicy bardzo zaangazo-
wali sie w przygotowanie materiatu w czasie tego
warsztatu. Kazda z grup podkreslata, jak bardzo
wazne jest uzmystowienie sobie samemu, co sie
osiggneto dzieki realizacji projektu. Podkreslano
takze, ze rébwnie wazne jest uswiadomienie korzysci
z projektu zaréwno instytucji macierzystej, jak i part-
nerskim organizacjom. Z wielu wypowiedzi wynika-
fo, ze czesto instytucje partnerskie nie spodziewaty
sie osiggniecia tak ciekawych rezultatéw w projekcie
oraz tak wymiernych korzysci.

Ocena oraz sposbtrzezenia uczestnikéw warsztabu

»Jakie zmiany wyzwolit realizowany projekt” (Sred-

nia ocena warsztatu - 4,66)

Komenbarze uczesbnikéw:

* bardzo pozyteczny warsztat, uzmystowit, co
i w jaki sposéb wptyneto na mnie osobiscie
oraz na instytucje partnerskie;

« ulatwi z pewnoscig poszukiwanie nowych
partneréw;

» doswiadczenia innych bedzie mozna wykorzy-
sta¢ w nowych projektach.

ewaluowac? - prezentacja”

Prowadzacy: Jarostaw Chojecki

Jako ewaluator prowadzacy badania, miedzy innymi
w szeroko rozumianym obszarze edukacji, niejedno-
krotnie podczas swojej pracy terenowej spotkatem
sie z opinia, ze pojawiam sie w danej instytucji czy
placéwce, aby przeprowadzi¢: kontrole, monitoring
czy audyt - stwierdzit Jarostaw Chojecki.

Prawda jest, ze osoby, ktére nie zetknety sie wcze-
$niej z wymienionymi dziataniami, moga mie¢ trud-
nosci w ich rozréznieniu oraz zrozumieniu celéw
i funkgji, dla ktérych sg podejmowane. Istotne dla ja-
kosci pracy oraz uzyskiwanych w efekcie rezultatow
jest to, aby zasadnicze réznice pomiedzy ewaluacja

a innymi dziataniami byty uswiadamiane zaréwno
przez ich zleceniodawcéw oraz wykonawcow, jak
i przezich uczestnikéw oraz beneficjentdw. Praktyka
i doswiadczenie terenowe wskazuja jednak, ze by-
waja z tym problemy rodzace wiele nieporozumien
na etapie realizacji. Sytuacje dodatkowo komplikuje
fakt, ze dziatania te sg w jakims stopniu spokrewnio-
neimoga sie przenika¢, a granice miedzy nimi bywa-
ja czesto niezbyt ostre.

Niejednokrotnie zatem mylnie rozumiane sa nie
tylko ich cele i kryteria, rola osoby prowadzacej, ale
réwniez wykorzystywane do zbierania informacji
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metody i techniki oraz, co wydaje sie szczegdlnie
istotne, moc i znaczenie rekomendacji stojacych za
danym typem aktywnosci.

Sposréd analizowanych typéw czynnosci ewalu-
acje najbardziej wyréznia to, ze w najwiekszym
stopniu nastawiona jest na uczenie sie i na rozwdj.
Mimo to w wielu przypadkach przypisuje sie jej
odmienne, niz byto to planowane, intencje oraz
nadal (cho¢ na szczescie w coraz mniejszym stop-
niu) nie docenia sie jej roli i znaczenia, dla ktérych
jest podejmowana.

Zrozumienie ewaluacji oraz zadan, jakie ma ona do
wykonania, utrudnia brak powszechnie uznanej
jej definicji. Na szczescie istnieja dobrze rozwiniete
typologie ewaluacji, ktére z powodzeniem moga
porzadkowaé myslenie o niej. Taka wtasnie jest ty-
pologia zaproponowana przez Gube i Lincolna, ktd-
rzy, $ledzac rozwdj ewaluacji edukacyjnej, wyréznili
cztery jej generacje (etapy rozwoju).

Pierwsza generacje ewaluacji cechuje szczegdlne
przywiazanie do pomiaru, ktéry mogt zaistnie¢ wte-
dy, gdy nauczono sie zbiera¢ od badanych jednostek
usystematyzowane dane. Wykorzystywano do tego
celu réznego rodzaju testy i ankiety. Najpierw iden-
tyfikowano okreslone zmienne, a nastepnie doko-
nywano ich pomiaru za posrednictwem specjalnie
przygotowywanych narzedzi badawczych. Od ewa-
luatora oczekiwano okreslenia zmiennych i zbudo-
wania tych narzedzi.

Druga generacja (opis) mogta zaistnie¢, gdy roz-
szerzono obszar poddawany badaniu w proce-
sie ewaluacji. Ukazano wtedy sposoby ewaluacji
nie tylko jednostek, ale wiekszych catosci, czyli
przede wszystkim programéw. W ramach tego
podejscia identyfikowane byty okreslone zadania,
a nastepnie oceniano ich zgodnos¢ z zaktadanymi
rezultatami.

Ocena to nazwa wypracowana dla trzeciej gene-
racji ewaluacji jako modelu zorientowanego na
podejmowanie decyzji, prezentujacego doswiad-
czane efekty lub osady. Skupiano sie na takich
elementach, jak: zmienne, cele i zadania oraz de-
cyzje, ktére porzadkowaty i organizowaty badania
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ewaluacyjne. To wokét nich koncentrowaty sie naj-
wazniejsze dziatania badawcze. Warunkiem do za-
istnienia tego typu ewaluacji byto zwrécenie uwagi
na osad zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych
cech przedmiotu.

Pierwsze trzy generacje ewaluacji w zbyt duzym
stopniu zalezne byty od formalnego, ilosciowego
pomiaru, wymuszajacego podejscie oparte na
twierdzeniu, ze to, co nie moze by¢ zmierzone, nie
jestrzeczywiste. Wyrazato sie to przede wszystkim
w kulcie ,twardych danych”, ktérych nie powinno
(nie da) sie kwestionowac. Odkrywajac ,prawde”
o badanych rzeczach, wyklucza sie mozliwos¢
innego o nich myslenia. Akceptacja takiego po-
dejscia uwalniata ewaluatora od moralnej odpo-
wiedzialnosci. Nie mozna bowiem odpowiadac za
fakty, ktore sie jedynie obiektywnie relacjonuje.
Ewaluator w tym paradygmacie byt wiec tylko
Jpostancem”, ktéry przekazuje przestanie od ,rze-
czywistosci”. Jego rola konczyta sie wraz z przeka-
zaniem raportu.

Inaczej sytuacja wyglada w przypadku ewaluacji
czwartej generacji. Jest ona przede wszystkim pro-
cesem, w ktérym uwzgledniane sg jednocze$nie
trzy aspekty: spoteczny, polityczny i kulturowy.
Jest ponadto procesem wspolnym, faczacym ewa-
luatoréw z ewaluowanymi, ktérego cele sg ustala-
ne wspolnie z interesariuszami (ang. stakeholders)
i ktérego odbiorcy sg wtaczani w ten proces. Dzie-
ki temu uzyskujemy informacje z réznych zrédet,
ktére pozwalaja na wzajemne weryfikowanie ze-
branych wiadomosci. Takie podejscie do ewaluacji



posiada réwniez swoje niestychanie praktyczne
aspekty. Jednym z nich jest to, ze jej odbiorcy sa
zaangazowani w caty proces i na biezaco informo-
wani o zbieranych danych, co znaczaco zmniejsza
prawdopodobienstwo ich negatywnej reakcji na
raport i w efekcie jego odrzucenie. Dodatkowo
w ewaluacje czwartej generacji wpisane sg elemen-
ty uczenia sie zaréwno strony ewaluowanej, jak
i przeprowadzajacej ewaluacje.

Co ciekawe, w praktyce ewaluacyjnej stosuje sie
wszystkie 4 generacje, a czesto taczy ich rézne ele-
menty, wykorzystujac stabe i mocne strony. Nie-
zmienne jednak pozostaje podejscie nadane przez
czwartg generacje ewaluacji — proces angazujacy
interesariuszy.

Niezaleznie od tego, jak definiujemy ewaluacje,
musi ona by¢ zrobiona rzetelnie. Kluczowym ele-
mentem dobrej ewaluacji jest przestrzeganie pew-
nej procedury nazywanej niekiedy ,kregostupem
ewaluacji”. Polega ona na rozpoczeciu dziatart od
planowania i projektowania, co jest kluczowym
elementem ewaluacji, niestety nazbyt czesto eta-
py te sa pomijane przez poczatkujacych ewaluato-
réw. Dopiero po przygotowaniu badania mozliwe
jest zbieranie informacji, ich analiza oraz opraco-
wanie raportu. Ostatnim, ale bardzo waznym, ele-
mentem owego kregostupa jest upowszechnianie
informacji - najlepszy raport ewaluacyjny, ktéry
lezy gteboko w szufladzie, nie jest tak naprawde
nic wart.

= WALL B R
=" PROJEK

Na koniec chciatbym zwréci¢ uwage na kilka wskazé-
wek, ktére pomagaja okresli¢, czy ewaluacja zrobio-
na jest rzetelnie — podkreslit J. Chojecki. Po pierwsze
zgodnos¢ — otrzymane wyniki sa zgodne z proble-
mem, ktoéry nalezato zbadac. Po drugie trafnos¢, wy-
razajaca sie tym, ze odbiorcy zinterpretujg otrzymane
wyniki poprawnie i nie popetnig btedu przy decyzji. Po
trzecie stopien akceptacji przez odbiorcéw objawiaja-
cy sie maksymalizacjg szans, ze wyniki ewaluacji zo-
stang przyjete, arekomendacje wdrozone. Po czwarte
efektywnos¢ zapewniajaca, ze stopien poniesionych
naktadow jest wart efektéw, ktére przyniesie.

Prowadzac lub odbierajac ewaluacje, pamietajmy, ze
niezaleznie od tego, w jaki sposéb bedziemy definio-
waliewaluacjeinaile precyzyjnie bedziemy w stanie
okredlali jej granice, najwazniejsze jest, aby byta ona
procesem prowadzacym do uczenia sie i rozwoju.

Ocena oraz spostrzezenia odbiorcow prezentacji
»CzYy wszystko warto ewaluowaé?”
(Srednia ocena prezenbacji - 3,83)

Komenbarze uczesbnikéw:

« usystematyzowanie dotychczasowej wiedzy na
temat ewaluacji;

« troche za szybko, wiecej czasu na rozmowe i
dyskusje;

« tematyka wyktadu bardzo ciekawa, ale utozenie
tematdw troche chaotyczne;

« skakanie po zagadnieniach;

« przydatoby sie wiecej wskazéwek praktycznych
do wykorzystania w projektach.
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Praca w grupach: ,,Bogabtsi
w doswiadczenie - co warto
zmieni¢ w projekcie?”

CWICZENIE OPIS

CO ZMIENIEABYM/  Cel: opracowanie zestawienia dotyczqcego zasad realizacji projektu z podziatem
ZMIENIEBYM W RE- na to, co dobre, co nalezy wzmocnié i co nalezy zmieni¢ w kolejnych projektach
ALIZACJI PRZY- w przysztosci.
SZLYCH PROJEK- Cata grupa podzielona zostaje na mniejsze podgrupy - kazdy z uczestnikéw wy-
TOW, CO NALEZY  bierajeden z 5 ponizszych tematow:
WZMOCNIC Wspotpraca grupy projektowej (ew. z partnerem zagranicznym).

Ewaluacja projektu.

Promocja projektu.

Rezultaty projektu.

Finanse.

Komenbarz Grenerki: ze wzgledu na to, ze kazdy z uczestnikdw sam wybrat temat grupy — praca okazata sie
bardziej efektywna. Postulat powtarzany najczesciej brzmiat, iz bardzo wskazane jest, aby Fundusz dalej
istniat i dawat mozliwosci rozwijania sie zaréwno poszczegdlnym osobom, jak i catym instytucjom. Pod-
kreslano, ze projekty te przyczyniajg sie do zaciesniania blizszych kontaktéw miedzynarodowych, lepszej
wspotpracy, daja mozliwos¢ obustronnego sukcesu.

Ocena oraz sposbrzezenia uczestnikéw warszbabu

»Bogatsi w doswiadczenie - co warto zmieni¢ w projekcie?”

(Srednia ocena warszbtabu - 4,69)

Komentarze uczesbnikéw:

» najciekawsze sa czasami rozmowy indywidualne, przydatoby sie jeszcze wiecej czasu na kontakty, wy-
miane mysli po prezentacjach projektow;

o wykorzystam na spotkaniu partnerow w projekcie Comeniusa;

» atmosfera bardzo sprzyjajaca integracji i wymianie doswiadczen.
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Podsumowanie
spobtkania

Uczestnicy majowego spotkania poproszeni o wska-
zanie 3 rzeczy, ktére w ich odczuciu sa cennym do-
Swiadczeniem, wymieniali:

» mozliwos¢ zapoznania sie z ciekawymi i inspiru-
jacymi prezentacjami projektéw, pokazujacymi
szerokie spektrum zagadnien oraz bardzo rézne
typy wspétpracy w ramach zaledwie dwdéch dzia-
tan instytucjonalnych oferowanych przez FSS;

» szanse wymiany doswiadczen, zdefiniowanie
wspolnych probleméw oraz dyskusje nad kon-
struktywnymi rozwigzaniami, czerpanie z wiedzy
bardziej doswiadczonych kolegéw;

» nawiazanie nowych kontaktéw, mozliwos¢
spotkania 0s6b zwigzanych z r6znymi sektorami
edukacji (przedstawiciele szkolnictwa wyzszego,
szkét, jednostek badawczych).

oo

Niektorzy jadac na spo-
bkanie, przewrobnie za-
tozyli, ze na pewno nie
beda szukac pomystu
na projekt ani mozliwo-
Sci wspétpracy. Jak sie
okazalo - Gego zatoze-
nia nie udato sie zreali-

zowac... ”

Wszyscy uczestnicy podkreslali wage mitej atmos-
fery, dobrej integracji grupy oraz checi wspotpracy.
Niektorzy jadac na spotkanie, przewrotnie zatozyli,
Ze na pewno nie beda szuka¢ pomystu na projekt ani
mozliwosci wspdtpracy. Jak sie okazato - tego zato-
zenia nie udato sie zrealizowac... Spotkanie z cieka-
wymi ludzmi, prezentujgcymi z pasja swoje czesto
innowacyjne projekty musiato wszak zaowocowacd
nowymi pomystami na wspétprace ©




Podziekowania

W imieniu catego zespotu FSS jeszcze raz dzieku-
jemy wszystkim Panstwu za inspirujace spotkanie,
a w szczegolnosci za Paristwa aktywny w nim udziat.

Mito jest spotka¢ grono oséb zaangazowanych
w nowatorskie — dzieki wtasnemu pomystowi i pra-
cy - projekty, oséb z pasja i energig do dziatania,
ktorg potrafig przekazywac innym. To zaréwno dla
Panstwa, jak i dla nas niepowtarzalna okazja do bez-
posredniego spojrzenia na ogromng réznorodnos¢
i rozpietos¢ tematyczna projektéow instytucjonal-
nych realizowanych w ramach FSS. Cieszymy sie, ze
zaproponowana nowa formuta spotkan, potagczona
z warsztatami i wyktadami zaproszonych gosci, spo-
tkata sie z Paristwa duzym zainteresowaniem.

Czy o ponad dwuletniej realizacji projektéw FSS
mozna méwié¢ w kategorii sukcesu? Dla pracowni-
kéw Biura Funduszu to poniekad pytanie o sens na-
szej pracy i podejmowanych dziatan. Liczne kontakty
z Panstwem - beneficjentami programu, wizyty mo-
nitorujace czy wreszcie analiza tresci merytorycz-
nych raportéow potwierdzajg réznorodne korzysci,
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jakie osiggacie Panstwo w wyniku realizacji projek-
tow FSS - zaréowno w sferze wtasnych kompetencji,
jak i na poziomie zaangazowanych instytucji.

Mamy nadzieje, ze wrazenia wyniesione ze spotkania
,Podzielmy sie wiedza, wymierimy doswiadczenia”
stang sie inspiracja i postuza podejmowaniu jesz-
cze efektywniejszej wspétpracy miedzynarodowej,
przektadajacej sie na wysokiej jakosci realizowane
projekty.

Konbakb z nami:

Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
ul. Mokotowska 43

00-551 Warszawa

tel. 22 46 31 000

faks 22 46 31 028

www.fss.org.pl

fss@frse.org.pl



Projekby prezentowane w publikacji

Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
poprzez zwiekszenie oferty i efektywnosci proces
dydaktycznego oraz podwyzszenie potencjatu in-
frastrukturalnego Wydziatu InZynierii i Ochrony
Srodowiska, Politechnika Czestochowska, Czesto-
chowa (str. 13)

Mosty, Gimnazjum nr 18 im. Armii Krajowej, Wro-
ctaw (str. 15)

Interdyscyplinarne Studia Podyplomowe ,Spotecz-
no-kulturowa tozsamos¢ ptci”, Uniwersytet Jagiel-
lonski, Krakow (str. 16)

Pol-Nord Bridge, Politechnika Warszawska, War-
szawa (str. 18)

Historia i kultura narodu polskiego i norweskiego,
Publiczne Gimnazjum, Ostrow (str. 21)
Dostosowanie oferty dydaktycznej oraz metodyki
nauczania do nowych tendencjiw obszarze informa-
tyki, Politechnika Warszawska, Warszawa (str. 22)
Wyzwania edukacji w dobie Internetu: tworzenie
trwatej sieci lideréw wykorzystania ICT w szkotach,
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej, Warszawa
(str. 24)

Przysztos¢ dla sztuki — sztuka dla przysztosci, Wyz-
sza Szkofa Informatyki i Zarzadzania, Rzeszéw
(str. 24)

University — business cooperation: feasibility study,
Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckie-
go, Katowice (str. 26)

Modernizacja struktury Wydziatu Wzornictwa Prze-
mysfowego, Akademia Sztuk Pieknych, Warszawa
(str. 27)

By¢ cztowiekiem, 11 LO im. Kréla Jana Il Sobieskie-
go, Grudziadz (str. 27)

Zostan profesjonalnym nauczycielem umiejetnosci
informacyjnych - program doskonalenia zawo-
dowego dla bibliotekarzy medycznych. Wspélny
projekt polskich i norweskich bibliotekarzy Medycz-
nych, Uniwersytet Jagiellonski, Krakow (str. 28)
Reducing bullying - strenghtening diversity (RO-
BUSD, Wyzsza Szkota Pedagogiczna, £6dz (str. 29)
Ksztatcenie na odlegtos¢ z zakresu zarzqdzania

w budownictwie, Politechnika Warszawska, War-
szawa (str. 30)

Internacjonalizacja dla wszystkich, Uniwersytet
Technologiczno-Przyrodniczy, Bydgoszcz (str. 31)
Europeizacja i rzqdy prawa w Europie Srodkowo-
wschodniej, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw
(str. 31)

Miedzynarodowy program studiéw z zakresu me-
chatroniki jako odpowiedz na malejqce zaintere-
sowanie studiami inzynierskimi w Polsce i Europie,
Akademia Gorniczo-Hutnicza, Krakow (str. 32)
Wsparcie dynamicznego rozwoju polskiej edukacji
Polish Education Dynamical Development Assistan-
ce (POL-EDDA), Uniwersytet Jagiellonski, Krakow
(str. 33)

Studia magisterskie — Informatyka Spoteczna, Pol-
sko-Japonska Wyzsza Szkota Technik Komputero-
wych, Warszawa (str. 34)

Nowe wyzwania w edukadji turystycznej: dysfunk-
¢je turystyczne w obszarach odmiennych kulturo-
wo i przyrodniczo cennych, aktywnos¢ turystyczna
056b niepetnosprawnych, Szkota Wyzsza Przymie-
rza Rodzin, Warszawa (str. 35)

Integracja czy asymilacja? Strategie stawania sie
cztonkiem nowej wspoélnoty: przypadek

polskich imigrantéw w Islandii, Collegium Civitas,
Warszawa (str. 36)

Akademia EduGlS, Centrum Informacji o Srodowi-
sku UNEP/GRID, Warszawa (str. 37)

Program ksztatcenia przed- i podyplomowego
w zakresie pediatrycznej opieki paliatywnej, Uni-
wersytet Medyczny, £6dz (str. 38)

Wsparcie psychospoteczne dla oséb marginalizo-
wanych zyjqcych w srodowisku otwartym, Akade-
mia Pedagogiki Specjalnej, Warszawa (str. 39)
E-lektoraty, Uniwersytet Warszawski, Warszawa
(str. 40)

Internacjonalizacja oraz podnoszenie kultury jako-
sci ksztatcenia jako Zrédta reformy instytucjonalnej,
Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza, Bydgoszcz
(str.41)
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