REGULAMIN WYJAZDOW PRACOWNIKOW
Wszechnicy Polskiej Szkoty Wyzszej w Warszawie
w ramach projektu Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego ( FSS)

Mobilnos$¢ Studentow i Pracownikow

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1.

N

Beneficjentom programu FSS przystuguja te same prawa i obowiazki jak uczestnikom
mobilno$ci w ramach programu Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego - wyjazdy
studentow 1 pracownikéw w celach edukacyjnych.

W ramach programu FSS pracownik moze naby¢ prawo do wyjazdu, ktoérego celem jest
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskiej lub udziat
W seminariach, szkoleniach, warsztatach, konferencjach, stazach .

Pracownik moze wzia¢ udzial w programie FSS wyltacznie w Uczelni partnerskiej
z jednego z Panstw-Darczyncow, tj. Norwegii, Islandii i Liechtensteinu, posiadajacej karte
ECHE, z ktéora Wszechnica Polska Szkola Wyzsza w Warszawie zawarla umoweg
w ramach mobilnosci studentow w roku akademickim 2014/2015.

Przed zrealizowaniem wyjazdu FSS pracownik zobowiazany jest do ustalenia
z Wszechnica Polska Szkota Wyzsza w Warszawie oraz Uczelnia przyjmujaca
Indywidualny program nauczania (Individual teaching programme for teaching staff
mobility)/Indywidualny program szkolenia (Individual training programme for staff

training mobility ).

Pobyt pracownika na Uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakonczony pomigdzy
1 lipca danego roku i 30 wrze$nia nastgpnego roku. Wyjazd pracownika w ramach
programu FSS moze trwa¢ od 1 dnia do 5 dni roboczych. W trakcie wyjazdu w celach
dydaktycznych pracownik zobowiazany jest do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin
zaje¢ dydaktycznych dla studentow Uczelni partnerskiej.

Pracownicy wyjezdzajacy w ramach programu FSS otrzymuja dofinansowanie w postaci
stypendium tj. zryczattowanej kwoty przeznaczonej na pokrycie kosztow utrzymania
i ubezpieczenia: X liczba dni w uprawnionym okresie oraz jednorazowo zryczattowana
kwotg przeznaczona na pokrycie kosztow podrozy.

Osobom z orzeczona niepelnosprawnos$cia przystuguje zwigkszona stawka na pokrycie

kosztow utrzymania i ubezpieczenia niz okreslona w pkt. 1.



8. Z pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu FSS zawierana jest

umowa finansowa.

KRYTERIA FORMALNE
1. Do ubiegania si¢ o wyjazd w ramach programu FSS uprawnieni sa pracownicy
zatrudnieni we Wszechnicy Polskiej Szkoty Wyzszej w Warszawie.
2. Pracownicy ubiegajacy si¢ o wyjazd W ramach programu FSS sa zobowiazani do
przedtozenia podania o wyjazd w terminie do 30 listopada danego roku
akademickiego. Po tym terminie istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowej

rekrutacji az do wyczerpania limitu miejsc.

ZASADY REKRUTACJI I REALIZACJI WYJAZDOW

1. Oceny kandydatow na wyjazd za granic¢ w celach dydaktycznych dokonuje Prorektor
oraz Uczelniany Koordynator Programu FSS.

2. O wynikach oceny  kandydaci zostana poinformowani droga elektroniczna lub
telefoniczna.

3. Kandydatom nie zakwalifikowanym na wyjazd przysluguje odwotanie sporzadzone na
pismie i kierowane do komisji odwotawczej, ktorej sktad zatwierdzi Rektor Wszechnicy
Polskiej w Warszawie. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciagu 5 dni od ogloszenia wynikow.

4. Od decyzji Komisji Odwotawczej nie przystuguje odwotanie.

5. Pracownik zobowiazany jest do wykupienia wlasciwego ubezpieczenia na czas podrozy
oraz pobytu w uczelni partnerskiej oraz od kosztow leczenia oraz nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.

6. Przed zrealizowaniem wyjazdu pracownik zobowiazany jest do wypekienia Ankiety

online ex ante

7. Po zrealizowaniu wyjazdu w ramach programu FSS pracownik zobowiazany jest do
- zlozenia w Biurze Wspolpracy z Zagranica zaswiadczenia o pobycie W uczelni
partnerskiej wskazujacego daty rozpoczgcia i zakonczenia pobytu oraz potwierdzajacego
liczbe godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych (w przypadku wyjazdu w celach
dydaktycznych)/ zrealizowanie programu szkolenia (w przypadku wyjazdu w celach
szkoleniowych)
- sprawozdania z pobytu,

- wypelnienia ankiety on-line ex post.



