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Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Wszechnica Polska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie, zwana dalej
Uczelnig (dawniej Wszechnica Polska Szkota Wyzsza w Warszawie), jest
niepubliczng uczelnig zawodowg dzialajaca na podstawie zezwolenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2000 r. nr DNS-1-0145-
713/EK0/2000.

2. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 . poz. 1668 ) zwanej dalej
»ustawa”, innych przepiséw powszechnie obowigzujacych, dotyczacych
uczelni niepublicznych oraz niniejszego Statutu.

. Siedzibg Uczelni jest miasto stoteczne Warszawa.

Uczelnia ma osobowo$é prawna.

- Nadzér nad Uczelnig sprawuje, zgodnie z ustawa, minister wilasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

6. W stosunkach z zagranica Uczelnia postuguje si¢ nazwa w thumaczeniu na
jezyk angielski: Wszechnica Polska Academy of Applied Sciences in
Warsaw.

7. Oficjalny skrét nazwy Uczelni to: WPAN S.

8. Uczelnia posiada sztandar i godio. Godlem Uczelni $3 stylizowane wyrazy
nazwy Uczelni: Wszechnica Polska Akademia Nauk Stosowanych w
Warszawie. Wzér sztandaru i godta stanowi zatacznik nr 1 do Statutu.

9. Godto i nazwa Uczelni podlega ochronie prawnej i sg elementem tworzonej
tradycji Uczelni.

10. Godto Uczelni moze by¢ umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach

Uczelni na drukach i wydawnictwach Uczelni.

11. Prawo do noszenia odznaki z godtem Uczelni maja Wszyscy czionkowie

spotecznosci akademickiej Uczelni.

12. Godio pozostaje w poszanowaniu wszystkich czltonkéw spotecznosci

akademickiej Uczelni.

13.Uczelnia moze nadawaé gmachom i salom dydaktycznym imiona

fundatoréw, zmarlych pracownikéw i innych wybitnych osobistosci, w

szczegllnosci  z obszaru nauki, kultury i gospodarki. Decyzje w sprawie
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nad.ania imienia gmachowi lub sal dydaktycznych podejmuje Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu.

14.Uczelnia moze przyznawaé medal Wszechnicy Polskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Warszawie osobom nie bgdacym pracownikami Uczelni a
posiadajacym szczegélne zastugi dla rozwoju Uczelni. Medal przyznaje
Kapituta Medalu, powolywana przez Rektora na okres jego kadencji sposrod
pracownikéw Uczelni.

15. Uczelnia moze przyznawa¢ Medal Zastuzonego Pracownika Wszechnicy
Polgkiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie pracownikom
posiadajacym szczegélne zashugi dla Uczelni. Medal przyznaje Kapituta Medalu
%owolly_wana przez Rektora na okres jego kadencji sposréd pracownikow

czelni.

%2
Zatozycielem Uczelni jest prof. WPANS dr Zdzistaw Gajewski

§ 3.
1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
1) Ksztalcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy zawodowej;
2) Ksztatcenie w celu zdobywania i uzupehiania wiedzy specjalistycznej
i zawodowej; '
3) Wychowywanie studentdéw W poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
4) Upowszechnianie 1 pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej
i techniki, w tym poprzez gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow
bibliotecznych i informacyjnych;
5) Stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
6) Dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;
2. W Uczelni moga by¢ prowadzone badania naukowe i prace roZwOjowe.
Uczelnia moze $wiadezy¢ ustugi badawcze.
4. Uczelnia moze $wiadczy¢ ustugi W zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodOwego.
5 Uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz kursy w tym kursy
umozliwiajace uzyskanie uprawnien specjalistycznych.
Uczelnia prowadzi listg mediatorow.
7 Na warunkach okreslonych W odrebnych ustawach, Uczelnia moze
prowadzi¢ inne szkoty o uprawnieniach szkot publicznych oraz przedszkola.
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Rozdzial 11
Organizacja Uczelni




§ 4.

. W ramach Uczelni mogg dziataé nastepujace jednostki organizacyijne:

1) Instytuty;
2) Kolegia;
3) Katedry;
4) Zaktady;
5) Pracownie;
6) Laboratoria.

- Jednostki organizacyjne, tworzy, znosi, przeksztatca i likwiduje Prezydent

po zasiggnieciu opinii Rektora.

. Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1

powotuje i odwotuje Prezydent po zasiggnieciu opinii Rektora.

. W ramach struktury organizacyjnej Uczelni moze dziataé Studium

Jezykéw Obceych jako jednostka organizacyjna wyspecjalizowana
W zakresie nauczania jezykow obcych.

. Dziatalnoscia Studium Jezykow Obcych kieruje Kierownik Studium,

powolywany i odwolywany przez Prezydenta po zasiegnieciu opinii
Rektora.

. Zadania jednostek organizacyjnych uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 oraz

zakres kompetencji kierownikow okreslaja regulaminy nadane przez
Prezydenta po zasiggnieciu opinii Rektora.

§ 5.
(uchylony)

kierunki studiéw lub grupa przedmiotéw.

; Instytut.em kieruje Dyrektor Instytutu zwany dalej Dyrektorem. Dyrektor

Sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawcza Instytutu.

. Dyrektora powoluje i odwohije Prezydent po zasiegnigciu opinii Rektora

Sposréd  pracownikéw  Uczeln; posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora.

. Likwidacja Instytutu nastepuje w przypadku ustania  przestanek

okreslonych w ust. 1.

§7.

. Rektor moze powotaé Kolegium Instytutu jako organ opiniodawczo-

doradczy dyrektora Instytutu.

. Do kompetencji Kolegium nalezy wszczegdlnogci:

1) Opiniowanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci jednostki:




2) Opipjowanie projektéw plandéw studiéw i programow ksztatcenia
realizowanych przez pracownikow Instytutu;
3) Opiniowanie innych spraw przedtozonych przez Dyrektora.

W sktad Kolegium Instytutu wchodza:
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1) Dyrektor jako Przewodniczacy Kolegium;

2) Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni w
instytucie.

3) Kierownicy katedr i zaktadoéw wchodzgcych w sktad Instytutu.

4)Przedstawiciele studentéw po jednym z katedr.

5)Dyrektor zwotuje posiedzenia Kolegium i kieruje jego pracami.

Uchwaly Kolegium zapadaja zwykia wiekszoscig glosow, przy obecnosci

co najmniej potowy sktadu Kolegium.

§ 8.

. Katedre mozna utworzy¢, jezeli w sktadzie osobowym jednostki jest co

najmniej jedna osoba z tytulem profesora lub ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego lub dwoch doktoréw.

 Katedra moze wchodzié w sklad Instytutu lub funkcjonowaé jako

samodzielna jednostka organizacyjna.

_ Zaklad mozna utworzy¢ jezeli W skladzie osobowym jednostki jest co

najmniej jedna osoba ze stopniem naukowym doktora, posiadajgca
znaczacy dorobek naukowy lub praktyczny w danej dziedzinie wiedzy.

7 aklad moze wchodzi¢ w skiad Instytutu lub katedry albo funkcjonowac
jako samodzielna jednostka organizacyjna.

Likwidacja katedry lub zakladu nastepuje W przypadku ustania
przewidzianych odpowiednio w ust. 1 lub 3, lub gdy funkcjonowanie

jednostki bedzie organizacyjnie nieuzasadnione.

§9.

. Katedra kieruje Kierownik katedry powolywany przez Prezydenta po

zasiegnieciu opinii Rektora, sposrod nauczycieli akademickich Uczelni.

. Kierownik sprawuje nadzor nad dziatalnoscia katedry.
 Zakladem kieruje kierownik zaktadu powotywany przez Prezydenta po

zasiegnieciu opinii Rektora, sposrod nauczycieli akademickich Uczelni.

. Kierownik sprawuje nadzér nad dzialalnoscig zakfadu.




§ 10.

. Pracowni¢ lub laboratorium mozna utworzy, je::zeli w jej sldqdzie
osobowym jest co najmniej jedna osoba zatrudniona w Uczelni na

podstawie umowy o prace.

2. Pracownig lub laboratorium kieruje kierownik pracowni lub laboratorium

powotywany przez Prezydenta po zasiegnieciu opinii Rektora.

3. Likwidacja pracowni lub laboratorium nastepuje jezeli ustang przestanki

okreslone w ust. 1 albo funkcjonowanie jednostki bedzie organizacyjnie
nieuzasadnione.

§11.

1. W ramach struktury organizacyjnej Uczelni dziala Biblioteka, spetniajaca
zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

2. W skiad systemu biblioteczno-informacyjnego wchodzg Biblioteka
Uczelni oraz biblioteki jednostek organizacyjnych. W ramach Biblioteki
dziatajg wypozyczalnia i czytelnia.

3. Nadzér merytoryczny nad systemem  biblioteczno-informacyjnym
sprawuje Rektor lub wyznaczony przez niego pracownik naukowo-
dydaktyczny. 1

4. Stosunek pracy z Dyrektorem Biblioteki nawiazuje i rozwigzuje
Prezydent po zasiggnieciu opinii Rektora.

5. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora,
Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy wyrazanie opinii we
wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem
systemu biblioteczno-infonnacyjnego Uczelni.

6. W skiad Rady Bibliotecznej powolywanej przez Rektora wchodzg
Prorektor, Dyrektorzy Instytutéw oraz Dyrektor Biblioteki.

7. Rada Biblioteczna obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez
Prorektora ds. studiéw pod jego przewodnictwem.

8. Z systemu bibliotecmo-informatycznego Uczelni moga korzystaé jej
pracownicy i studenci.

9. Z systemu biblioteczno-informatycznego Uczeln; mogg korzystaé osoby
nie wymienione w ust. §, po wykupieniu na zasadach okreslonych przez
Rektora, karty biblioteczne;.

10. Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-
informacyjnego, moze Przetwarza¢ nastepujace dane osobowe
uzytkownikéw tego systemu: imiona i nazwisko, adres zamieszkania,
numer legitymaciji studenckiej, pracowniczej lub innego dokumentu
tozsamosci z fotografia, numer telefonu, adres e-mail, hasto dostepu do
konta internetowego, nazwa studiowanego kierunkuy j specjalnosci oraz
(dla pracownikow Uczelni) nazwa stanowiska pracy.




11.Uczelnia prowadzi archiwum zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.z
2002 r. Nr 171, poz.1396 ze zm.). Materiaty archiwalne udostgpniane s3
za zgoda Rektora. '

12.W Uczelni dziataja inne jednostki organizacyjne, ktore tworzy, likwiduje 1

przeksztatca Prezydent po zasiggnigciu opinii Rektora.

§ 12.

1. Administracja i gospodarka Uczelni w zakresie ustalonym przez Prezydenta.
kieruje Kanclerz lub Dyrektor do spraw organizacyjno-administracyjnych;
2.Szczegdtowy zakres kompetencji Kanclerza lub Dyrektora do spraw

organizacyjno-administracyjnych okresla regulamin organizacyjny Uczelni;
3.Stosunek pracy z Kanclerzem lub Dyrektorem do spraw organizacyjno-
administracyjnych nawigzuje i rozwiazuje Prezydent;
4 Kwestor petni funkcje gtownego ksiggowego;
5.Stosunek pracy z Kwestor nawigzuje i rozwigzuje Prezydent;

_ § 13.
Organizacje oraz zasady dzialania administracji Uczelni okresla Regulamin
Organizacyjny Uczelni.

Rozdzial 111
Organy Uczelni

§ 14- . - .
1. Zatozyciel Uczelni sprawuje ogblny nadzér nad funkcjonowaniem  Jej
organow oraz realizuje obowiazki i kompetencje okreélone w ustawle.
2. Do wylacznej kompetencji Zalozyciela nalezy ponadto: ‘ .
1) Uchwalanie z whasnej inicjatywy zmian statutu lub zatwierdzanie
uchwalonych przez Senat projektow zmian SteEtutu;
2) Powotywanie 1 odwolywanie cztonkow Kolegium Zarzadczego;
3) Powolywanie i odwotywanie Prezydenta; S o
4) Powotywanie 1 odwotywanie Rektora po zasiggnieciu opinii
Senatu; - - . r -
5) Powotywanie Rektora w przypadku wystgpienia o}mhc;nosm,
o ktérych mowa w art. 27 ust. 3 Prawa o szkolnictwie WyzszZym
1 nauce;
6) Likwidacja Uczelni; o '
7) Podejmowanie innych decyzji zastrzezonych w ustawie 1 statucie
dla Zatozyciela; -
8) Zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni;




9) Podejmowanie decyzji w sprawie zmiany nazwy i adresu uc7?elni, w
sprawie potgczenia: Uczelni z inng Uczelnig lub wiaczeniem do
innej Uczelni; - o
10) Podejmowanie decyzji w sprawie przystapienia Uczelm d.o spoitki prawa
handlowego, spétdzielni lub podjecia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;

§ 15.

1. Organami kolegialnymi Uczelni sa: Senat, Kolegium Zarzadcze;
2. Organami jednoosobowymi uczelni jest: Prezydent, Rektor;

§ 16.
Kolegium Zarzadcze, zwane dalej Kolegium, jest organem koordynujgcym
dziatalnos¢ Uczelni zgodnie z jej misjg, mozliwosciami finansowymi oraz wola
Zatozyciela. W sklad Kolegium wchodza osoby powolywane i odwotywane
przez Zatozyciela w liczbie od 3 do 9.

§ 17.

1. Kolegium zbiera si¢ i podejmuje uchwaty na wniosek powolywanego przez
Zatozyciela Przewodniczacego Kolegium lub upowaznionego przezen badz
przez Zatozyciela cztonka Kolegium.

2. Uchwaly Kolegium zapadajg zwykta wiekszoscia gloséw bez wzgledu na
liczbe obecnych, pod warunkiem wystania do jego czlonkéw w formie
pisma, wiadomosci przestanej poczta elektroniczng Iub  wiadomosci
tekstowej w systemie telefonii komoérkowej, zawiadomienia o wyznaczonym
posiedzeniu z co najmniej z dwudniowym wyprzedzeniem.

3. W przypadku jednakowej liczby gtoséw, o podjeciu uchwaty rozstrzyga gtos
Przewodniczacego.

4. Uchwaty Kolegium podpisuje Przewodniczacy lub upowazniony przezen
badz przez Zatozyciela czionek Kolegium.

5. Szczegblowe zasady pracy Kolegium okresla uchwalony przezen regulamin.

finansowego Uczelni;
4) Decydowanie o utworzeniu w Uczelni funduszy rozwoju;

5) Tworzenie jednostek badawczych i form ksztatcenia przewidzianych w §
3ust.2,3,41 5




6) Wyrazanie opinii w sprawie rozwiazania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim z innych waznych przyczyn, niz przyczyny
okreslone w ustawie;

7) Opiniowanie kandydata na  Rektora, Prorektorow, Dyrektoréw
Instytutow. '

§ 13
1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor - jako jego przewodniczacy;

2) Prezydent;

3) Przedstawiciel zatozyciela;

4) Prorektorzy, '

5) Kwestor

6) Dyrektorzy Instytutow;

7) Kanclerz lub Dyrektor do spraw organizacyjno-administracyjnych;

8) Kierownik dziatu kadr;

9) Kierownik dziekanatu;

10) Przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im udziat 20%
w skladzie Senatu; :

11) Profesorowie zapewniajacy im udzial nie mniej niz 25% w skladzie
Senatu.

12) Doktorzy zapewniajacy im udziat nie mniej niz 10% w skiadzie
Senatu.

13) Nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora, ktorzy
stanowia nie mniej niz 10% sktadu Senatu.

14) Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Senatu osoby
nie wchodzace w jego skiad. Osobom takim przystuguje wylacznie glos
doradczy.

15) Kadencja Senatu trwa cztery lata. Rozpoczyna sie w dniu 1
pazdziernika, a konczy si¢ z dniem 30 wrzesnia. Kompetencje Senatu, jako
najwyzszego organu kolegialnego Uczelni okresla ustawa i niniejszy Statut.

§ 20.
Do kompetencji Senatu nalezg sprawy okreslone w ustawie, a nadto:
1. Opiniowanie strategii Uczelni;

Opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
7 atwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego
Uczelni;
Uchwalanie, po zasiegnigciu opinii wiasciwego organu samorzadu
studenckiego programéw studiow;
5. Uchwalanie planéw i programow studiow podyplomowych i kursow

doszkalajacych;
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6. Uchwalanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci;

7. Okreslanie efektow uczenia sie dla poszczegdlnych kierunkéw studidow;

8. Opiniowanie kandydatéw na stanowiska profesora;

9. Uchwalanie projektéw zmian Statutu;

10. Opiniowanie wszelkich spraw przedstawionych przez Prezydenta,
Rektora, Dyrektoréw Instytutéw, Kolegium, Zatozyciela lub co najmniej
1/3 statutowego sktadu Senatu;

L1. Powotywanie, na wniosek Rektora, statych Ilub doraznych komisji
problemowych, okreslanie ich zadan i trybu dziatania;

12. Uchwalanie warunkéw, trybu oraz terminéw rozpoczgcia i zakonczenia

rekrutacji;

13. Uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami

wilasnodci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badafi

naukowych i prac rozwojowych.

821
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

. Posiedzenia Senatu zwotuje i przewodniczy jego obradom Rektor.
. Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z wilasnej inicjatywy, na

wniosek Zalozyciela lub na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Senatu.
Posiedzenie odbywa sie nie pozniej niz w okresie 10 dni od dnia zgloszenia
wniosku. Wniosek powinien okreslaé temat posiedzenia. W przypadku nie
zwotania przez Rektora nadzwyczajnego posiedzenia Senatu okreslonym
powyzej terminie, posiedzenie takie zwoluje Zalozyciel a obradom
przewodniczy osoba przezen wskazana.

- Zawiadomienie o posiedzeniu Senaty powinno by¢ dokonane na pismie

zawierajacym co najmniej date i miejsce obrad oray proponowany porzadek
pos.iedzenja I powinno by¢ doreczone co najmniej na trzy dni przed

przewodniczacego.
Obrady Senaty 3 protokotowane,

- Szczegdlowy tryb odbywania swoich posiedzen Senat mogze okreslié

W DPrzyjetym przez siebie regulaminie obrad.
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§ 22.
Prezydenta i Rektora powotuje i odwoluje Zatozyciel.

§ 23.

W spra.\a./ach wynikajacych ze stosunku pracy Prezydenta i Rektora, w imieniu
Uczelni jako pracodawcy, dziata Zatozyciel lub osoba przezen upowazniona.

§ 24.
Do kompetencji Rektora nalezy w szczegdlnoscei:

1) Opracowywanie i realizacja strategii Uczelni po jej zaopiniowaniu przez
Senat i zatwierdzeniu przez Kolegium;

2) Zwolywanie posiedzen Senatu;

3) Przewodniczenie obradom Senatu;

4) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécia dydaktyczng i naukowo-
badawcza Uczelni;

5) Dbanie o przestrzeganie prawa Oraz zapewnienie bezpieczenstwa na
terenie Uczelni;

6) Sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci uczenia;

7) Ustalenie W uzgodnieniu z Prezydentem zakresu kompetencji 1
obowiazkéw Prorektor6w i Dyrektoréw Instytutow;

8) Powolywanie cztonkow Senatu i Kolegium Instytutu;

9) Zawiadomienie Ministra 0 uruchomieniu badZ zaprzestaniu ksztalcenia
na kierunku studiéw;

10)Rektor przedstawia Zatozycielowi, W ramach sprawozdania Z
dziatalno$ci Uczelni, roczne sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego;

11)Podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach dotyczacych
Uczelni, ktore nie s3 zastrzezone przez ustawe lub Statut do kompetencji
innych organow;

12)Decyzje dotyczace spraw toku studiow i spraw studenckich, podejmuje
upowazniony przez Rektora Prorektor lub Dyrektor Instytutu. Organem
odwotawczym jest Rektor. Decyzja Rektora jest ostateczna.

13)Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 25
Do kompetencji Prezydenta nalezy w szczegblnosci:
])Prezydent sprawuje nadzér nad gospodarka Uczelni i podejmuje
decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyklego
/ zarzadu jak rowniez we wszystkich sprawach przekraczaja,cych zwykly
garzad, za zgoda Zalozyciela;
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2) Prezydent upowazniony jest do sktadania o$wiadczet i podpisywania
dokumentéw w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych w imieniu
Uczelni z zastrzezeniem zawartym w ust.1;

3) Przewodniczy i kieruje pracami Kolegium Zarzadczego zgodnie z

art.16, art. 17 i art. 18 statutu;

4) Do zadan Prezydenta nalezy ponadto podejmowanie decyzji

okreslonych w niniejszym Statucie, w tym:

1) Nadawanie regulaminu wynagradzania oraz regulaminu przyznawania

stypendiéw z wiasnego funduszu stypendialnego Uczelni;

2) Nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami

Uczelni;

3) Zawieranie uméw o wspoipracy Uczelni z instytucjami naukowo-
badawczymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i zagranica;

4) Zawieranie uméw w sprawie odplatnosci za studia i inne ustugi
edukacyjne;

5) Opracowanie projektu planu rzeczowo — finansowego Uczelni a po
jego zatwierdzeniu przez Senat i przyjeciu przez Zalozyciela dbanie o
Jjego realizacje;

6) Kompetencje Rektora okreslone w niniejszym statucie Prezydent
wykonuje w zakresie okreslonym przez Rektora i z Jjego upowaznienia;

7) W przypadku niepowotania przez zatozyciela Prezydenta, jego zadania
wykonuje Rektor;

§ 26.
1. W razie potrzeby Rektor moze dziataé przy pomocy Prorektoréw.
2. Liczbe Prorektoréw po uzgodnieniu z Prezydentem okre$la Rektor.

3. Rektor moze, po uzgodnieniu z Prezydentem wskazaé jednego z Prorektorow
jako swojego zastepce.

Rozdzial IV
Pracownicy Uczelni

§ 27.

Rodzaje stanowisk, na ktorych zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich okredla
ustawa.

§ 28.

1. Warunki zatrudnienia na stanowisku profesora i profesora uczelni okresla
ustawa.,

2. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora,
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3. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera, lekarza medycyny lub réwnorzedny otrzymany
wramach studiéw artystycznych oraz minimum roczne do$wiadczenie
zawodowe zdobyte w szkolnictwie lub poza szkolnictwem wyzszym.

§.29.

1. Na stanowisku starszego wykiadowcy moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny
i minimum 5 letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej 1 uznane
doswiadczenie zawodowe.

Na stanowisku wykladowcy mozna zatrudni¢ osobg posiadajacg tytul

zawodowy magistra lub rownorzedny oraz minimum 3-letnie do§wiadczenie

zawodowe zdobyte w szkolnictwie lub poza szkolnictwem WYZSZym.

3. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobg posiadajacg tytut zawodowy
magistra filologii z jezyka obecego, W ktorym ma prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne. ‘ '

4. Na stanowisku instruktora mozna zatrudnié osobe posiadajacg tytut
zawodowy magistra lub  tytul réwnorzedny oraz minimum roczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte w szkolnictwie lub poza szkolnictwem
WYZSZym.

5 Doswiadczenie zawodowe, posiadane przez osoby zatrudniane na
stanowiskach wymienionych w ust. 1- 4 okre§la Dyrektor Instytutu, na
podstawie  otrzymanego dyplomu a takze innych  dokumentow
potwierdzajagcych dotychczasowe zatrudnienie i staz pracy.

!\J

§ 30.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Prezydent na wniosek
Rektora badz z wiasnej inicjatywy. Wniosek powinien zawierac okreslenie
proponowanego stanowiska,  proponowane wynagrodzenia 2 takze
przewidywane obciazenia dydaktyczne.

§31.
Rozwiazanie 1 wygasdnigcie stosurnku pracy nastgpuje W trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie oraz Kodeksie pracy.

§ 32.
1. Szczegdlowy zakres obowiazk6w nauczyciela akademickiego ustala Rektor.
2. Prezydent moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu wykonywanie na
rzecz Uczelni dodatkowych zadan. Powierzajac takie zadanie, Prezydent po
uzyskaniu opinii Rektora, moze obnizy¢ nauczycielowi roczny wymiar zajeé
dydaktycznych.
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§33.
(uchylony)

§ 34.

1. Platnego urlopu dla celéw naukowych, na wniosek mianowanego
nauczyciela akademickiego moze udzielaé Prezydent. Wymiar urlopu
opiniuje Rektor biorgc pod uwage charakter i rozmiar zadan naukowych
uzasadniajgcych wniosek.

2. Platnego urlopu naukowego na przygotowanie pracy doktorskiej moze
udziela¢ Prezydent na wniosek pracownika, o ile przedstawi on pisemng
opini¢ promotora pracy doktorskiej, iz w okresie urlopu pracownik ukonczy
prace nad dysertacja.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Prezydent po zasiegnieciu opinii
Rektora na zasadach okreslonych ustawa.

§ 35.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy, ma obowigzek uzyska¢ zgode Prezydenta na podjecie dodatkowego

zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego dziatalnosé dydaktyczng lub
naukowo-badawcza. Wobec Rektora zgody udziela Zatozyciel.

§ 36.
Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie. Skiad komisji oceniajace;j
oraz tryb przeprowadzania i kryteria oceny okresla zatgcznik do Statutu.

§ 37.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczycielskiego. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi

komisja dyscyplinarna wybierana przez Senat na kadencje odpowiadajaca
kadencji Senatu.

§ 38.
1. Pracownikami nie bedacymi nauczycielami akademickimi s3:
1) Pracownicy naukowo-techniczni;
2) Pracownicy biblioteki, osrodka informacji naukowej i wydawnictwa;
3) Pracownicy kwestury, administracji i obshugi.

2. Pracownicy naukowo-techniczn; sg obowigzani do wykonywania prac

pomocniczych w badaniach naukowych oraz $wiadczenia pomocy
W przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

3. Umowy o prace z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1 zawiera Prezydent.
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Rozdzial VI
Studenci

§ 39.
Przyjecie w poczet studentow Wszechnicy Polskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Warszawie i wreczenie legitymacji nastepuje po immatrykulacji
i podpisaniu slubowania o nastepujacej tresei:
. Przystepujac do wspdlnoty akademickiej Wszechnicy Polskie; uroczyscie
Slubuje:
e wiernie shuzyé ideatom humanizmu i wolnosci, prawdzie
i sprawiedliwosci,
e dbaé o dobro mojej Uczelni, oraz strzec Jej imienia, praw i zwyczajow
w Niej panujacych,
e szanowaé prace nauczycieli akademickich i innych pracownikéw Uczelni
oraz zachowaé przyjazn dla braci studenckiej,
o zdobyta wiedzg wykorzystywac zawsze dla dobra publicznego.”

§ 40.
1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji uchwalone
przez Senat ogtasza Rektor.
Je$li wstep na studia prowadzone w Uczelni nie jest wolny, rekrutacje
studentéw prowadzg komisje rekrutacyjne powolywane przez Rektora. W
przeciwnym wypadku decyzje o przyjeciu podejmuje Rektor.

(39

§ 41.

1. Student jest obowiazany postepowaé zgodnie Z tre$cia  slubowania

i regulaminem studiow, W ktorym okreslone sg obowigzki i prawa studentow

zwiazane z tokiem studiow.

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu i programu studiow.

_ Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich moze odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowiazkow
nauczyciela akademickiego. Student odbywa staz pod kierunkiem opiekuna
naukowego, ktorym moze byc wyktadowca posiadajacy co najmniej stopien
doktora. Opiekuna naukowego Wwyznacza Rektor. Decyzje o przyjeciu
studenta na staz podejmuje Rektor, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej. Wniosek powinien by¢ umotywowany.

§ 42.
1. Organami orzekajacymi W postepowaniu dyscyplinarnym sg:
1) Komisja dyscyplinarma dla studen;c’;yse;l_ﬁ\
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2) Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

2. W skiad kazdej komisji wymienionej w ust. 1 wchodzi dwéch nauczycieli
akademickich i jeden student.

3. Ta sama osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji
wymienionych w ust. 1.

4. Nie mozna taczy¢ funkeji czlonka komisji dyscyplinarnej ze stanowiskiem
Prezydenta, Rektora, Prorektora, Dyrektora Instytutu, Kanclerza, Dyrektora
do spraw organizacyjno - administracyjnych

§ 43.
1. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych i ich przewodniczacych powotuje Rektor
na okres czterech lat.
2. Przewodniczacym kazdej komisji dyscyplinarnej moze by¢ wylacznie
nauczyciel akademicki.

§ 44.

1. Mandat cztonka komisji dyscyplinamnej wygasa przed uptywem kadencji
wskutek:

1) Powotania na stanowisko: Prezydenta, Rektora, Prorektora, Dyrektora
Instytutu, Kanclerza, Dyrektora ds. administracyjnych.

2) Prawomocnego skazania w postgpowaniu karnym lub otrzymania
w Uczelni kary dyscyplinarnej;

3) Rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace w Uczelni;

4) Ukoriczenia studiéw lub skreslenia czitonka komisji z listy studentéw
Uczelni.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza Rektor.

Rozdziat VII
Administracja i gospodarka finansowa Uczelni

§ 45.

Uczelnia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo

-finansowego.

§ 46.

1. Na pokrycie kosztéow prowadzenia dziatalno$ci Uczelnia moze uzyskiwad
srodki finansowe z:

1) Srodkéw wilasnych Zatozyciela;

2) Wplywéw z odptatnej dziatalnogci dydaktyczne;j, naukowej, badawczej,
doswiadczalnej, sportowej, leczniczej i rehabilitacyjne;;

3) Wplywow ze sprzedazy wilasnych wydawnictw;

4) Dochodéw z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;
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5) Przychodéw z wydzierzawienia i wynajmu obiektow;
6) Odsetek od lokat kapitatowych;
7) Funduszy Unii Europejskiej;
8) Dotacji z budzetu panstwa;.
9) Dotacji z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow;
10) Wptat sponsorow;
11)Darowizn, spadkéw i zapisOw . oraz ofiarnoéci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego.
2. Niewykorzystane w danym roku $rodki finansowe pozostaja w dyspozycji
Uczelni z przeznaczeniem na jej dalszy rozwoj.

§ 47.

1. Rok obrachunkowy rozpoczyna si¢ 1 stycznia a konczy 31 grudnia tego
samego roku kalendarzowego.

2. Sprawozdanie finansowe Uczelni za ostatni rok obrachunkowy
przedstawiane jest przez Kwestor do opinii Senatu.

3. Po zaopiniowaniu przez Senat, Kwestor w terminie do dnia 30 czerwca roku
nastepnego po roku sakohczenia roku obrachunkowego przedstawia
Sprawozdanie finansowe Uczelni Zatozycielowi do zatwierdzenia.

4. Zatozyciel moze odmowic zatwierdzenia Sprawozdania finansowego
w przypadku sporzadzenia go w istotnych aspektach z naruszeniem zasad
rachunkowosci stosowanych w sposéb ciagly, na podstawie prawidiowo
prowadzonych ksiag rachunkowych.

§ 48.
1. Dziatalnoscia administracyjna Uczelni kieruje Kanclerz lub Dyrektor do
spraw organizacyjno—admhlistracyjnych.
2. Do kompetencji Kanclerza lub Dyrektora do spraw organizacyjno-
administracyjnych.
3. nalezy:
1) Zapewnianie materialno — technicznych warunkow funkcjonowania oraz
porzadku na terenie Uczelni;
2) Nadzor nad pracg pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi;
3) Wnioskowanie do Prezydenta W sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego i jego zmian;
5) Przygotowywanie informacji do sprawozdafi 2z realizacji planow
rzeczowo-finansowych.
4. Kanclerz lub Dyrektor do spraw organizacyjno-administracyjnych
odpowiada za bezpieczenstwo pracy 1 nauczania w Uczelni, system

informatyczny oraz bezpieczefstwo danych osobowych powierzonych

Uczelni.
W
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5. W przypadku nieobecnosci Kanclerza lub Dyrektora do spraw

—

organizacyjno-administracyjnych jego zadania i kompetencje okres:lo'ne
Statutem wykonuje osoba wskazana przez Prezydenta sposrod pracownikow
Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi.

§ 49.
Kwestor prowadzi ksiggowo$é i gospodarke finansowa Uczelni.

2. Kwestor sporzadza Sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami

o rachunkowosci.
Do kompetencji Kwestora nalezy wykonywanie obowigzkéw gtownego
ksiggowego okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 50.

. Jednostki prowadzace dzialalnogé administracyjng tworzy, przeksztalca

1 likwiduje Prezydent na wniosek Kanclerza lub Dyrektora do spraw
organizacyjno-administracyjnych lub z wiasnej inicjatywy.

Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji okregdla regulamin
organizacyjny nadany przez Prezydenta.

§51.

Uczelnia prowadzi gospodarke finansows zgodnie z przepisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Ustawy o Rachunkowosci,

. Za bezpieczenis

Rozdziat VIII
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§ 52.

. Za zgoda Rektora, pracownicy i studenci Uczelnj maja prawo do

organizowania na jej terenie zgromadzen i uczestniczenia w nich.

. Uczestniczacemu w zgromadzeniu Rektorowi lub Jjego przedstawicielowi

przystuguje prawo do zabierania glosu poza ustalong kolejnoscia moweow.

- W zgromadzeniu moze uczestniczy¢ Zatozyciel Uczelni lub  jego

przedstawiciel, ktérym moze by¢ osoba niezatrudniona w  Uczelni.
Uczestniczacemu w zgromadzeniu Zatozycielowi [ub jego przedstawicielowi
przystuguje uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 2.

organizator.




§ 53.
Zgromadzenia na terenie Uczelni moga przebiegaé pod warunkiem
respektowania przepisow ustawy Prawo o zgromadzeniach i przestrzegania
nastepujacych zasad:

1) W zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ tylko pracownicy 1 studenci
Uczelni;

2) Zgromadzenie powinno odbywac si¢ W sposGb zapewniajacy osobom
niebioracym w nim udziatu mozliwos¢ wykonywania swej pracy lub
studiowania;

3) W zgromadzeniu nie moga uczestniczyé osoby posiadajgce przy sobie
bron, materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia oraz osoby
nietrzezwe lub bedace pod wpltywem srodkow odurzajgcych;

4) Organizatorzy zgromadzenia powinni zapewni¢ zgodny z przepisami
prawa jego przebieg i w razie potrzeby podjgé w tym celu przewidziane
prawem srodki, a zwhaszcza powotac stuzbe porzadkows, egzekwujaca
zachowanie spokoju w czasie zgromadzenia i bezposrednio po nim;

5) Zgromadzenie powinno mieé przewodniczacego, ktéry kieruje jego
przebiegiem;

6) Organizatorzy i przewodniczacy zgromadzenia majg prawo Zzadac
opuszczenia zgromadzenia przez osobe lub osoby, ktére swoim
zachowaniem naruszaja przepisy lub usiluja uniemozliwi¢ odbycie
zgromadzenia;

7) Zgromadzenie nie moze odbywac sig¢ W godzinach nocnych;

8) Z chwilg rozwiazania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sa
obowiazani opusci¢ miejsce, W ktorym odbywalo sig zgromadzenie,
natomiast na  organizatorach zgromadzenia  ciazy obowiazek
uporzadkowania tego miejsca i przywrdcenia w nim stanu poprzedniego.

Rozdzial IX
Likwidacja Uczelni. Postanowienia koncowe.

§ 54.
Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ na podstawie:
1) Decyzji ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa WYyzZszego
w przypadkach i w trybie okreslonym w ustawie;
2) Decyzji Zatozyciela podjgtej W przypadku, gdy zagrozona jest plynnos¢
finansowa Uczelni i brak jest wiarygodnych przestanek na poprawg tej
sytuacji — za zgoda ministra wasciwego do spraw szkolnictwa WyZszego.

§ 55.
Postepowanie likwidacyjne prowadzi likwidator powolany i odwotywany przez
Zatozyciela.
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§ 56.
W okresie likwidacji mieniem Uczelni zarzadza likwidator.

§57.
W okresie likwidacji Uczelnia dziala pod dotychczasows nazwa uzupetniong
wyrazami "w likwidacji". Zapis ten nie dotyczy wydawanych dyploméw
ukonczenia studiow oraz $wiadectw ukoficzenia studiow podyplomowych.

§ 58.
Obowigzkiem Zatozyciela Uczelni jest zapewnienie studentom mozliwosci
kontynuowania studiéw w innych szkotach wyzszych.

§ 59.
Majatek Uczelni pozostaly po zakonczeniu likwidacji i uregulowaniu
wszystkich zobowigzan przechodzi na wiasnosé Zatozyciela.

§ 60.
Zatozyciel Uczelni bezzwtocznie powiadamia ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego o wszczeciu likwidacji i o jej zakoniczeniu.

§ 61.
W przypadku $mierci zatozyciela lub jego trwalej niezdolnosci do petnienia
funkcji zatozyciela w jego prawa i obowiazki wstgpuje jego coérka — dr
Katarzyna Gajewska.

§ 62.

Zmiany w Statucie dokonywane 53 W trybie okreslonym w § 14 ust. 2 pkt.1
niniejszego Statutu.

§ 63.

1)Traci moc statut Uczelni wprowadzony postanowieniem Zatozyciela z dnia
1 pazdziernika 2021 roku.

2)Statut niniejszy wehodzi w zycie z dniem 1 czefwea 2022 roku.
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Zat. 1

ZASADY I TRYB DOKONYWANIA OCEN OKRESOWYCH
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH.

§ 1.
Oceny dokonuja komisje powotane przez Senat. Skiad komisji liczy 5 oséb,
w tym co najmniej 3 posiadajace stopien doktora.

§ 2.
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery
lata a ponadto:
1) Na wniosek samego nauczyciela akademickiego;
2) Na wniosek dyrektora instytutu lub bezposredniego przetozonego
nauczyciela akademickiego;
3) Przed uptywem okresu zatrudnienia;
4) Po uptywie roku od otrzymania przez nauczyciela akademickiego
negatywnej oceny okresowej.

§ 3.
1. Podstawa oceny sa:
1) Roczne sprawozdania  Z dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej skladane przez nauczyciela akademickiego W ciggu
czterech miesiecy od zakoficzenia roku akademickiego;
2) Pisemna opinia bezposredniego przetozonego lub dyrektora instytutu;
3) Ankiety studenckie zawierajgce opinie o pracy dydaktycznej nauczyciela
akademickiego.
2. Podstawa oceny sa wszystkie sprawozdania i ankiety uzyskane w okresie od
poprzedniej oceny okresowe].
3. Jednolity dla wszystkich nauczycieli akademickich, wzor rocznego
sprawozdania z dziatalnosci okresla Rektor.
4. Zasady ankietowania zajg¢ dydaktycznych przez studentéw okresla Senat.

§ 4.
1. W posiedzeniach komisji moze uczestniczy¢é z glosem doradczym
bezposredni przetozony ocenianego.
2. W razie watpliwosci komisja moze przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe
z ocenianym lub zasiggna¢ opinii eksperta spoza Uczelni.
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§ 5.
Kryteriami oceny nauczyciela akademickiego sa:
1) W zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j:
a) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania;
b) rzetelnos¢ w realizowaniu obowiazkow dydaktycznych;
¢) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu ze studentami;
d) stopien udziatu w opracowywaniu dla potrzeb Uczelni programow
dydaktycznych;
e) osiggniecia w zakresie opieki nad dyplomantami;
f) zaangazowanie w inne niz studia formy dziatalnosci dydaktyczne;j
Uczelni;
2) W zakresie dzialalnosci organizacyjne;j:
a) poziom wykonywania powierzonych funkeji;
b) zaangazowanie w prace organéw Uczelni, praca w komisjach
1 zespotach roboczych;
¢) udziat w organizacji konferencii i Sympozjow;
d) zaangazowanie w organizacje wspdlpracy z innymi osrodkami
akademickimi;
e) osiggnigecia w pozyskiwaniu dla Uczelni funduszy zewnetrznych;
f) zaangazowanie w prace organizacyjne wiasnej jednostki;
3) W zakresie dziatalnosci naukowe;j:
a) postepy w zdobywaniu stopni naukowych,
b) osiagnigcia w publikacii wynikow whasnej pracy naukowej w tym
zwlaszcza w wydawnictwach recenzowanych,
c) aktywnosé w konferencjach i sympozjach naukowych,
d) osiagnigcia w zakresie prac eksperckich,
€) osiagniecia recenzencyjne.

§ 6.

Analizujac przydatnogé nauczyciela akademickiego, komisja moze wzigé¢ pod
uwage stopien jego zaangazowania zawodowego poza Uczelnia a takze
dyspozycyjno$é w zakresie wykorzystania jego etatu w cely wypetnienia
miniméw kadrowych koniecznych do funkcjonowania Uczeln;.

§ 7.
1. Werdykty komisji zapadaja w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscig

glosow.
2. Komisja wydaje ocene pozytywna lub negatywna.
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3. Niezaleznie od werdyktu, komisja moze sformutowa¢ pod adresem
ocenianego okreslone zalecenia i wnioski co do dalszego sposobu i poziomu
jego pracy jako nauczyciela akademickiego Uczelni.

4. W przypadku oceny negatywnej, komisja sporzadza jej pisemne uzasadnienie
i dorecza je ocenianemu.

§ 8.

1. Od oceny negatywnej nauczycielowi przystuguje prawo odwotania sig do
Rektora.

2. Odwotanie powinno by¢ wniesione na pismie w ciggu dwoch tygodni od
otrzymania oceny wraz z uzasadnieniem.

3. O uwzglednieniu lub oddaleniu odwolania decyduje Rektor w ciggu
miesiaca od dnia jego wniesienia. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

§ 9.

Arkusz  zawierajacy  oceng  okresowg nauczyciela  akademickiego
przechowywany jest W jego aktach personalnych.
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