Strategia na rzecz wlaczenia spolecznego i roznorodnosci Wszechnicy Polskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Warszawie w ramach programu Erasmus Plus na lata 2022-2027.

1. Wprowadzenie

Strategia na rzecz wilaczenia spolecznego i roznorodnosci Wszechnicy Polskiej zostata
opracowana w celu stworzenia rownych szans wszystkim studentom, absolwentom
1 pracownikom, w szczeg6lnosci osobom o mniejszych mozliwosciach. Obejmuje ona
dzialania wspierajace w ramach programoéw mobilnosci mi¢dzynarodowych, takich jak
Erasmus Plus i inne programy mi¢dzynarodowe oraz rdzne przedsigwzigcia uczelni.

Jednym z istotnych celow programu Erasmus Plus jest wspomaganie osob o mniejszych
szansach, w tym os6b z niepelnosprawno$ciami, poprzez promowanie réoznych mozliwosci
i rownego dostepu, wlaczenia spolecznego, réznorodnosci i sprawiedliwosci we wszystkich
jego dziataniach. W celu jak najlepszego zaspokojenia potrzeb os6b o mniejszych szansach
we Wszechnicy Polskiej wdrozono plan na rzecz wiaczania spotecznego i réznorodnosci,
ktérego realizacja zajmuje si¢ koordynator programu Erasmus Plus.

2. Glowne cele strategii

e  Wazrost liczby i udzialu uczestnikow o mniejszych szansach w programach mobilno$ci
Erasmus Plus;

e Umocnienie wizerunku programu Erasmus Plus sprzyjajacemu wiaczeniu
spotecznemu 1 eliminujgcego bariery w dostepie do mobilnosci poprzez ustawiczne
podejmowanie dziatah zmierzajacych do wlaczania i réznorodnosci;

e Uwrazliwienie i podniesienie §wiadomosci pracownikow uczelni i1 studentow na temat
wiaczenia spotecznego 1 réznorodnosci poprzez szkolenia i dziatania informacyjne;

e Zwigkszenie dostgpu do programéw migdzynarodowych poprzez eliminacj¢
ograniczen finansowych 1 informacyjnych;

e Zapewnienie réwnosci szans we wszystkich dziedzinach dziatalnos$ci akademickiej,
w tym poprzez wyjazdy na studia i praktyki zagraniczne.

3. Grupy oséb objetych strategia

e Osoby o niskich dochodach majacych trudnosci finansowe, ktore ze wzgledu na
koszty mogg mie¢ ograniczony dostgp do programoéw mobilnosci;

e Osoby z niepelnosprawno$ciami;

e Osoby ze srodowisk migracyjnych;

e Osoby mieszkajace w oddalonych obszarach wiejskich;

e Osoby dyskryminowane ze wzgledu na ple¢, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng;

e Osoby majace problemy zdrowotne, ktére mogg potrzebowac specjalnego wsparcia
w czasie mobilnosci;

e Osoby opiekujace si¢ dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny.
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Dzialania uczelni

Zapewnienie wszystkich studentom réwnego dostepu do edukacji, w tym dostepu do
programdw mobilnosci Erasmus Plus. Osoby o mniejszych szansach, w tym studenci
z niepelnosprawno$ciami, objete sa specjalnym  wsparciem  finansowym
I organizacyjnym (np. stypendia na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych
z mobilnoscia);

Wspieranie studentow z niepelnosprawnosciami. Specjalne podjazdy, parking,
odpowiednio przystosowane: toalety, przestronne sale wykladowe i1 pracownie
komputerowe, stwarzajgce dogodne warunki do poruszania si¢  0sOb
z niepelnosprawnosciami. Strona internetowa uczelni zostata dostosowana do potrzeb
0so0b stabo-widzacych 1 os6b z problemami poznawczymi. Uczelnia umozliwia
studentom z niepetnosprawnosciami zmiany sposobu uczestnictwa
w zajeciach, np. zwigkszenie dopuszczalnych nieobecnosci, mozliwosé przebywania
opiekuna osoby na zajgciach, itp.; dostosowuje tryb uzyskiwania zaliczen i zdawania
egzamindw do mozliwosci studentow z niepetnosprawnos$ciami, np. wydtuzenie czasu
trwania zaliczenia lub egzaminu, zmiana formy tych sprawdzianéw z pisemnych na
ustng lub z ustnej na pisemng, mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych urzadzen
technicznych. Ponadto uczelnia umozliwia studentom
Z niepelnosprawnosciami wypozyczanie sprzetu. Pracownicy uczelni sg nieustannie
szkoleni z zakresu kompetencji obstugi 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zapewnienie doradztwa studentom o mniejszych szansach. Kazdy student moze
uzyska¢ indywidualnie informacj¢ dotyczace mozliwosci wyjazdéw 1 warunkach
pobytu za granica.

Szkolenia pracownikow 1 studentow na temat rdéznorodnosci, wlaczania
1 przeciwdziatania dyskryminacji, ktorych celem jest podwyzszanie wiedzy
1 $wiadomosci dotyczacych potrzeb osob o mniejszych szansach. W uczelni
opracowano i wdrozono dokument pod nazwag ,Wewnegtrzna polityka
antydyskryminacyjna 1 antymobbingowa” w celu przeciwdziataniu przypadkom
dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania  seksualnego w  stosunku
do pracownikdéw oraz uczestnikow roznych form ksztalcenia, jak rowniez w celu
promowania zasad wspotzycia spotecznego.

Wspoétpraca z innymi instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi 1 studenckimi.
Uczelnia wspodlpracuje z organizacjami 1 instytucjami wpierajacymi osoby
z niepetnosprawno$ciami, organizacjami studenckimi oraz instytucjami zajmujacymi
si¢ wpieraniem réwnosci 1 integracji spoteczne;.

Wsparcie w zakresie nauki jezykow obcych, ktorych znajomo$¢ odgrywa istotng role
w projektach mobilno$ciowych.

Informacja. Na stronie internetowej uczelni zamieszczono informacje dotyczace
wsparcia studentow o mniejszych szansach.

Badania zadowolenia os6b o mniejszych szansach uczestniczacych w programach
mobilnosci 1 przedkladanie ich wynikow wladzom uczelni w celu wprowadzenia
usprawnien.



