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Wstep

Celem przygotowanego badania jest doskonalenie procesu ksztatcenia poprzez

dokonywanie cyklicznej oceny jego jakosci, w tym przyjetych celéw i zatozen programowych,
przekazywanych tresci, stosowanych zasad, metod i form ksztatcenia oraz wiedzy, kwalifikacji i
umiejetnosci przekazywanych studentom. Monitorowanie efektéw ksztatcenia oraz zajec
dydaktycznych realizowany jest przez WPSW od 2012 r.
Opracowany raport jest kolejng edycjg badan sondazowych, majacych na celu poznanie opinii
studentdw na temat realizowanej dydaktyki. Ocenie studentéw podlegaty zajecia, sposéb nauczania
oraz relacje interpersonalne. Analizie poddane zostaty aktualne potrzeby uczestnikéw studiéw w
zakresie uczenia sie.

Przedstawione dane sg wynikiem sondazu przeprowadzonego w kwietniu 2022 r., wsréd studentéw
WPSW. Badaniami objeto 154 studentow i w ten sposdb powstat zbiér odpowiedzi poddany analizie
empirycznej. W badaniu uczestniczyli studenci studiéw licencjackich i magisterskich, reprezentujgcy
zréznicowane kierunki, takie jak: filologiczne i pedagogiczne oraz bezpieczeristwo wewnetrzne,
finanse i rachunkowos¢ oraz administracja.

Znaczenie ewaluacji zajeé dydaktycznych

Gtéwnym celem prezentowanego badania sondazowego byto poznanie opinii studentéw
uczelni na temat wybranych problemdw procesu ksztatcenia. Przyjety cel gtéwny
wyznaczat nastepujace cele szczegdtowe:

a) uzyskanie biezgcej informacji na temat znajomosci przez studentédw efektow ksztatcenia,
b) ocena realizowanych zaje¢ dydaktycznych,

C) ocena wyktadowcdw uczelni w wybranych aspektach ich dziatalnosci dydaktyczne;j.

Przyjete cele badan wyznaczajg nastepujace problemy badawcze:
1. Jaka jest ogdlna znajomos¢ przez studentdw obowigzujgcych efektéw uczenia sie?

2. W jakim zakresie wykfadowcy informujg studentéw o zaktadanych efektach uczenia sie,
okreslonych dla prowadzonych przez siebie przedmiotow?

3. Jakie sg ogdlne opinie studentéw na temat realizowanych zaje¢ dydaktycznych? PA.

4. Jak studenci oceniajg wyktadowcow uczelni w wybranych aspektach ich dziatalnosci
dydaktycznej?

Przyjete cele i problemy badawcze implikowaty metode, technike i zastosowane narzedzie, ktérym
byta ankieta elektroniczna. Przygotowany kwestionariusz skierowany byt do studentéow, ktérzy
chcieli podzielié sie swojg opinig. Uzyskane w ten sposdb informacje przedstawione zostaty w formie
anonimowego zbioru danych. Beda one wykorzystane w celu dalszego doskonalenia procesu
dydaktycznego.
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Charakterystyka badanej zbiorowosci

Najwiekszg grupe respondentow stanowili studenci pierwszego i drugiego roku studidow. tgcznie
stanowili oni 69.5% catej badanej zbiorowosci. Najmniejszg che¢ udzielania odpowiedzi wykazaty
osoby znajdujace sie na czwartym roku studidw — zaledwie 1,9% wszystkich ankietowanych. Pod
wzgledem podziatu na semestry, wyrdznili sie respondenci z pierwszego, trzeciego i pigtego semestru
—diagram nr 1&2.

Diagram 1: Deklarowany rok studiéow respondentow.

Prosze podac rok studidw.
154 odpowiedzi

80

60 63 (40,9%)

40 44 (28,6%)

39 (25,3%)

20

Diagram 2: Deklarowany semestr studiow respondentéw.

Prosze podac numer semestru.
154 odpowiedzi

60
60 (39%)

40 44 (28,6%)
40 (26%)

20

4 (2,6%)

6 (3,9%)
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Studia niestacjonarne byty najbardziej popularng formg studiéw wsréd studentéw WPSW: 84%
respondentéw wskazato na ten sposdb uczenia sie. Byly to najczesciej studia pierwszego stopnia
(77% odpowiedzi) — tab. nr 1&2.

Tabela 1: Forma studiéw wskazywana przez respondentow.

Rodzaj studiow

Liczba odpowiedzi

% odpowiedzi

Studia stacjonarne

24

15,5

Studia niestacjonarne

130

84,4

RAZEM

154

100%

Tabela 2: Poziom studiéow wskazywany przez respondentow.

Rodzaj studiéw

Liczba odpowiedzi

% odpowiedzi

Studia pierwszego stopnia

119

77,2

Studia drugiego stopnia

35

22,7

RAZEM

154

100%

Optymistyczny jest fakt, ze respondenci wysoko ocenili stopien swojego uczestniczenia w zajeciach
dydaktycznych — 83% os. Zadeklarowato udziat w zajeciach na poziomie na poziomie od 76 do 100% -
diagram. nr 3.

Diagram 3: Procentowy udziat w zajeciach deklarowany przez respondentéw.

Prosze okresli¢ procentowo zakres obecnosci Pani/Pana podczas zaje¢ dydaktycznych, gdzie: (1)
to 0-25%, (2) to 26-50%, (3) to 51-75% oraz (4) to 76-100%.

154 odpowiedzi
150
128 (83,1%)
100
50
0,
3 (‘I{lg%) 4 (2,|B %) 19 (12,3%)
0
1 2 3 4
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Opinie studentéw na temat efektdw uczenia sie.

Podstawg budowy programoéw studidw kazdej uczelni sg prawidtowo zdefiniowane rezultaty tego
procesu. Ogdlnie biorgc kierunkowe efekty uczenia sie to opis kwalifikacji zdobywanych dzieki
ukonczeniu okreslonego kierunku studidow. Stanowig one podstawe wyznaczania zakresu tresci
ksztatcenia, ich usytuowania oraz sekwencyjnosci prezentowania tresci poszczegdlnych
przedmiotow. Opisywane zagadnienia dotyczg obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

W catosciowej ewaluacji studidw niezmiernie waing kwestig jest znajomos$é przez
studentéw obowigzujgcych efektow uczenia sie. Decydujg one w duzej mierze o wzbogacaniu
kapitatu kulturowego, rozwoju indywidualnym oraz zakresie przygotowania absolwentdw uczelni do
petnionych rél zawodowych i spotecznych. Dazac do uzyskania opinii studentéw na powyzszy temat,
a takze ustalenia, czy nauczyciele akademiccy zapoznajg studentéw podczas realizowanych zaje¢ z
efektami ksztatcenia i metodami ich weryfikacji, zadano pytanie dotyczace tego aspektu
realizowanej dydaktyki — tab. nr 3&4.

Tabela 3: Czy nauczyciel akademicki przedstawit Pani/Panu wszystkie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych?

Kategorie odpowiedzi Liczba odpowiedzi Procent odpowiedzi
Tak 130 84,4%

Nie 20 13%

Poinformowat, gdzie 4 2,6%

mozna sie z nimi zapoznad.

Razem 154 100%

Tabela 4: Czy nauczyciel akademicki przedstawit Pani/Panu metody weryfikacji efektéw uczenia sig?

Kategorie odpowiedzi Liczba odpowiedzi Procent odpowiedzi
Tak 141 91,5%

Nie 9 5,8%
Poinformowat, gdzie mozna | 4 2,5%

sie z nimi zapoznac.

Razem 154 100%

Z danych wynika, ze znakomita wiekszo$¢ ankietowanych (84%) uwazata, ze nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia zapoznali ich z obowigzujgcymi efektami uczenia sie. Zdecydowana wiekszos¢
(91%) wyktadowcdw przedstawita metody weryfikacji tych efektow.

Przeciwne zdanie w odniesieniu do tych zagadnien miato odpowiednio 13% i ok. 6% respondentéw.
Uogdlniajgc mozna stwierdzi¢, ze wszyscy oceniani nauczyciele akademiccy, zgodnie z zaleceniami,
informowali swoich studentéw o wymaganiach zwigzanych z efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych.
Przekazywane informacje byty zrozumiate — tak twierdzito ok. 82% studentéw — tab. nr 5.
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Tabela 5: Czy efekty uczenia sie byty dla Pani/Pana zrozumiate?

Kategorie odpowiedzi | Liczba odpowiedzi Procent odpowiedzi
Tak 126 81,8%

Nie 23 14,9%

Nie mam zdania 5 3,2%

Razem 154 100%

Opinia studentéw na temat zajec.

Podczas badania studenci zostali poproszeni o ocene poziomu rézinych form dydaktycznych. W
ankiecie zastosowana zostata skala, w ktérej warto$é¢ 1 oznaczata bardzo niski poziom, 2-raczej niski
poziom, 3- sredni poziom zaje¢, 4- raczej wysoki poziom, a warto$¢ 5 byta przyznawana za bardzo
wysoki poziom. Uzyskane wyniki jednoznacznie wskazuja, ze wiekszo$¢ respondentdéw pozytywnie
ocenita ten aspekt prowadzonych z nimi zaje¢ — diagram nr 4.

Diagram 4: Ocena poziomu zajec€ przez respondentow.

Jak Pani/Pan ocenia poziom zaje¢ na skaliod 1do 57
154 odpowiedzi

150

100 105 (68,2%)

50

9 (5,3%) 8 (5,2%)
16 (10,4%) 16 (10,4%)

Diagram 5: Ocena prezentacji materiatu dydaktycznego. Petna skala udzielenia odpowiedzi byta nastepujaca: 1-zajecia
zupetnie nieciekawe, 2-nieciekawe, 3-zajecia przecietne, 4- zajecia ciekawe, 5-zajecia bardzo ciekawe.

Jak Pani/Pan ocenia sposéb prezentacji materiatu dydaktycznego?
154 odpowiedzi

150

100

50

2% —
|
0

1 2 3 4 S

8 (5,2%)
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Diagram 6: Ocena stylu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Petna skala udzielenia odpowiedzi byta nastepujaca: 1-styl
zupetnie niezrozumiaty, 2-niezrozumiaty, 3-styl przecietny, 4-styl zrozumiaty, 5-bardzo zrozumiaty styl prowadzenia zajec.

Jak Pani/Pan ocenia styl prowadzenia zajec dydaktycznych?
154 odpowiedzi
150

100 109 (70,8%)

50

2 (1,3%)
0 | 14 (9,1%)

W wszystkich (diagram nr 4, 5 i 6) wymiarach nauczyciele WPSW otrzymali oceny bardzo dobre.
Poziom zaje¢ jako raczej wysoki i bardzo wysoki ocenito tgcznie 78,6% studentédw. Pod wzgledem
prezentacji materiatu dydaktycznego oceny dobre i bardzo dobre utrzymywaty sie na podobnym
poziomie. tacznie ok. 80% oséb wyrazito raczej lub zdecydowanie pozytywnag ocene dla stylu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Na uwage zastuguje fakt, ze pozytywnej ocenie zaje¢ towarzyszy dobra ocena wymagan formutowych
przez wyktadowcéw WPSW. Na skali od 1- wysitek mniej niz przecietny, 2-przecietny, 3-intensywny
wysitek, 4-bardzo intensywny wysitek, wartos¢ 3 i 4 wybrato ok. 75% studentéw — diagram nr 7.

Diagram 7: Ocena wymaganego wysitku podczas przygotowania sie do zajec.

Prosze okresli¢ na skali od 1do 4, jak wiele wysitku wymagato od Pani/Pana przygotowanie do
zajec?
154 odpowiedzi

80

0,
5 68 (44,2%)

47 (30,5%)

40

31 (20,1%)
20

8 (5,2%)
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W opinii wiekszosci respondentdw zajecia zachecaty do samodzielnego studiowania i odbywaty sie
punktualnie — diagram 8 i 9. W przypadku wynikdw odpowiedzi na pytanie zaprezentowane na
diagramie nr 8, skala byta nastepujgca: 1-sposéb prowadzenia zaje¢ w ogodle nie zacheca do
samodzielnego studiowania, 2-raczej nie zacheca, 3-przecietnie zacheca, 4-raczej zacheca, 5-bardzo
zacheca do samodzielnego studiowania.

Diagram 8: Ocena motywowania do samodzielnego studiowania.

W jakim stopniu, sposob prowadzenia zajec zacheca do samodzielnego studiowania?
154 odpowiedzi

100
95 (61,7%)
75

50

25

24 (15,6%)

19 (12,3%)
10 (6,5%)

Doktadne wyniki zaprezentowane na diagramie nr 9 byty nastepujgca: TAK (125 os. czyli 81,2%),
RACZEJ TAK (17 os. czyli 11%), RACZEJ NIE (2 os. czyli 1,3%), NIE (10 os. czyli 6,5%)

Diagram 9: Ocena punktualnosci prowadzenia zaje¢ przez respondentéw.

Czy zajecia rozpoczynaty i kofnczyty sie punktualnie?
154 odpowiedzi

® Tak
@ Raczej tak
@ Raczej nie
@ Nie
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Wedtug ok. 75% badanych studentéw wyktadowcy WPSW przedstawiali wymagania egzaminacyjne i
zaliczeniowe w sposdb zrozumiaty, a wedtug ok. 73% efektywnos¢ wykorzystania czasu
poswieconego na zajecia byta bardzo wysoka — diagram 10 11.

Diagram 10: Ocena tatwosci zrozumienia wymagan egzaminacyjnych przez respondentéw. Skala: 1-wymagania w ogélne
niezrozumiate, 2-raczej niezrozumiate, 3-Srednio zrozumiate, 4-raczej zrozumiate, 5-bardzo zrozumiate.

Jak ocenia Pani/Pan tatwosc¢ zrozumienia wymagan egzaminacyjnych, ew. zaliczeniowych,
przekazywanych przez osobe prowadzgca zajecia?

154 odpowiedzi
150
115 (74,7%)
100
50
4 (2,6%)
0 14 (9,1%) | 14 (9,1%)
1 2

Diagram 11: Ocena wykorzystania czasu prowadzenia zajec. Skala: 1-bardzo mata efektywnos¢, 2-mata efektywnos¢, 3-
przecietna efektywnos¢, 4-duza efektywnos$¢, 5-bardzo duza efektywnosé.

Jak ocenia Pani/Pan efektywnosc wykorzystania czasu przez osobe prowadzgcy zajecia?
154 odpowiedzi

150
100 112 (72,7%)
50
4 (2,6%)
7 (11%) | | 13 (8,4%)
1 2
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Na uwage zastuguje fakt dobrych relacji interpersonalnych, charakteryzujgcych stosunki panujgce w
WPSW — diagram 12. Ocena dobra i bardzo dobra zostata wybrana przez ok. 84% respondentow.

Diagram 12: Ocena relacji interpersonalnych przez respondentéw. Skala: 1-relacje bardzo zte, 2-raczej zte, 3-relacje
przecietne, 4-raczej dobre, 5-relacje bardzo dobre.

Jak Pani/Pan moze okresli¢ relacje interpersonalne miedzy osobg prowadzgca zajecia i

studentami?
154 odpowiedzi

150

120 (77,9%)

100

50

1(7,1%) 7 (4,5%) 7 (4,5%)

Ocena wybranych elementéw funkcjonowania WPSW.

Badaniu poddano wybrane elementy obstugi administracyjnej i przestrzen fizyczng, w ktorej
odbywajg sie zajecia dydaktyczne. Ok. 41% respondentdw wystawito ocene dostateczng, a tylko 19%
bardzo dobrg. Wyniki wskazujg na koniecznos¢ zwiekszenia inwestycji w infrastrukture dydaktyczng
WPSW w najblizszym czasie — diagram nr 13.
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Diagram 13: Opinia na temat zaplecza dydaktycznego WPSW. Skala: 1-ocena niedostateczna, 2-ocena dopuszczajaca, 3-
ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra (celujaca).

Prosze ocenic¢ warunki studiowania: przestrzen budynku i sal wyktadowych, wygode, wsparcie
biblioteczne, na skali gdzie (1) oznacza oceneg niedostateczng, a (5) celujgca.
154 odpowiedzi

80

60 63 (40,9%)

40

30 (19,5%
20 27 (17,5%) ( 3)

21 (13,6%)

13 (8,4%)

Diagram 14: Opinia respondentow na temat obstugi administracyjnej. Skala: 1-ocena niedostateczna, 2-ocena
dopuszczajaca, 3-ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra (celujgca).

Prosze oceni¢ obstuge administracyjng studentow (uprzejmos¢, kompetencje, fatwos¢ uzyskiwania
informac;ji, terminowos¢, komunikatywnosg, itp), na skali gdzie (1) oznacza ocene niedostateczna, a
(5) celujaca.

150 odpowiedzi

60

40 42 (28%)
33 (22%)

20

15 (10%)

Z obstugi administracyjnej zadowolonych byto 50% respondentéw (suma odpowiedzi dla kategorii nr
4i5). Dostateczng ocene wystawito 32% respondentdw. Fakt ten zwraca uwage na koniecznos¢
dalszego doskonalenia obstugi studentéw. Mimo pewnych niedogodnien, efekty ksztatcenia zostaty
osiggniete, co potwierdzajg odpowiedzi na pytanie dotyczgce jakosci ksztatcenia — diagram nr 15.
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Diagram 15: Opinie respondentéw na temat jakosci ksztatcenia. Skala: 1-ocena niedostateczna, 2-ocena dopuszczajaca, 3-
ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra (celujaca)

Prosze ocenic jakosc¢ ksztatcenia (nabywane kompetencje, ich uzytecznosc), na skali gdzie (1)
oznacza ocene niedostateczng, a (5) celujaca.

144 odpowiedzi
80
59 (41%)
40 45 (31,3%)
29 (20,1%)
20
0 6 (4,2%)
1 2 3 4 5

Kwestie funkcjonowania uczelni sg szczegdlnie istotne dla osiggania najlepszych rezultatéw
edukacyjnych. Wedtug ok. 52% studentow organizacja ksztatcenia byta dobra oraz bardzo dobra
(diagram nr 16).

Diagram 16: Opinia respondentéw na temat organizacji ksztatcenia. Skala: 1-ocena niedostateczna, 2-ocena
dopuszczajgca, 3-ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra (celujaca).

Prosze ocenic¢ organizacje ksztatcenia (program studiow, dobor przedmiotéw, planowanie zajec,

itp.), na skali gdzie (1) oznacza ocene niedostateczng, a (5) celujaca.
145 odpowiedzi

60

40 43 (29,7%)

31 (21,4%) 32 (22,1%)

27 (18,6%)
20

12 (8,3%)

Praktyczny profil nauczania WPSW zostat potwierdzony w przeprowadzonym badaniu. tacznie ok.
58% studentéw wystawito oceny dobre i bardzo dobre w stosunku do tego kryterium (diagram nr 17).
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Diagram 17: Opinia respondentow na temat efektywnosci ksztatcenia praktycznych kompetencji zawodowych. Skala: 1-
ocena niedostateczna, 2-ocena dopuszczajaca, 3-ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra (celujaca)

Prosze oceni¢ efektywnosc¢ ksztattowania praktycznych kompetencji zawodowych (dobér

przedmiotow, realizacja zaje¢, wymiar i rola praktyk, forma zaliczenia itp.), na skali gdzie (1) oznacza
ocene niedostateczna, a (5) celujaca.

144 odpowiedzi

60

40 45 (31,3%)

38 (26,4%)

34 (23,6%)

20

14 (9,7%) 13 (9%)

Ostatnig analizowang kwestig byt sposéb dziatania Samorzadu Studenckiego. Aktywizacja studentow i
ich zaangazowanie w dodatkowe przedsiewziecia przyczynia sie do budowania spotecznosci
akademickiej. Niestety az 36,6% respondentéw ocenita ten element zycia studenckiego w stopniu
dostatecznym. Opinie dobre i bardzo dobre stanowity tgcznie ok. 33%.

Diagram 18: Opinia respondentow na temat dziatania Samorzadu Studenckiego. Skala: 1-ocena niedostateczna, 2-ocena
dopuszczajaca, 3-ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra (celujaca)

Prosze ocenic organizacje i funkcjonowanie Samorzadu Studenckiego (aktywnosc, przydatnose,

sposob wybierania itp.), na skali gdzie (1) oznacza ocene niedostateczng, a (5) celujgca.
134 odpowiedzi

60

49 (36,6%)

40

. 26 (19,4%) 24 (17,9%)
20 (14,9%)

15 (11,2%)
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Podsumowanie przeprowadzonych badan.

Niniejsza ewaluacja studidw jest kolejng edycjg badan, majgcg na celu poznanie opinii studentéw na

temat realizowanego procesu uczenia sie w uczelni.

Celem tego badania byto uzyskanie biezacych informacji na temat efektéw uczenia sie,
prowadzonych zajeé dydaktycznych oraz ocena wyktadowcéw uczelni, na podstawie wybranych

aspektow ich dziatalnosci dydaktyczne;j.
Przeprowadzone badanie upowaznia do sformutowania nastepujgcych wnioskéw i uogdlnien:

1. Oceniani nauczyciele, zgodnie z zaleceniami, informujg swoich studentéw o wymaganiach
zwigzanych z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele zapoznajg studentéw z
metodami weryfikacji przyjetych efektéw. Przekaz ten jest zrozumiaty i bardzo pozytywnie
oceniany przez studiujgcych.

2. Studenci uwazaja, ze podawane im przez wyktadowce tresci programowe przedmiotu
pozwolity na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

3. Znakomita wiekszos¢ studentéw bardzo wysoko ocenia realizowane zajecia dydaktyczne.
Respondenci podkreslajg takze, ze zajecia odbywajgce sie w uczelni sg ciekawe i prowadzone
na wysokim poziomie oraz w zrozumiaty sposdb.

4. Realizowane w toku studiow wyktady i ¢wiczenia wymagajg od studentéw zaangazowania.

Sposbéb prowadzenia zajeé zacheca do samodzielnego studiowania.

6. Przydatnos$¢ realizowanych zajec jest zgodna z oczekiwaniami studentéw. Szczegdtowa
analiza zebranego materiatu badawczego wskazuje, ze studenci wykonujgcy zawody zgodne
badzZ zbiezne z kierunkiem obranych przez siebie studidéw uwazajg, ze przydatnos¢ zaje¢ w
ramach studidéw zaspakaja ich potrzeby.

7. Kontakt nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami ksztattuje sie na
bardzo dobrym i dobrym poziomie.

8. Oceniani wyktadowcy wtasciwie gospodarujg czasem przeznaczonym na realizacje programu
studiow. Zajecia dydaktyczne realizowane w uczelni rozpoczynajq i koriczg sie punktualnie.
Frekwencja studentéw na zajeciach ksztattuje sie ona na wysokim poziomie.

9. Dalszemu doskonaleniu wymaga infrastruktura dydaktyczna oraz obstuga administracyjna.

4

Generalnie mozna stwierdzié, ze ogdlna ocena studidw w kontekscie realizowanych zajec
dydaktycznych jest bardzo wysoka. Ocene tg potwierdzajg prezentowane wyniki badan. Studenci
bardzo wysoko ocenili poziom i sposéb realizowanych zaje¢ oraz ich przydatnos¢ wobec
przejawianych oczekiwan.

Studenci deklarujg znajomos¢ efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przypisanych poszczegdlnym przedmiotom studidw. S tez zapoznani przez
wyktadowcéw z metodami ich weryfikacji. Uwazajg, ze podawane im przez wyktadowce tresci
programowe przedmiotu pozwolity na osiggniecie zatozonych celéw.

Zdaniem badanych prowadzone przez nauczycieli akademickich zajecia sg ciekawe a przekaz
przekazywanych tresci jest zrozumiaty i pozytywnie odbierany i oceniany. Realizowane zajecia
wymagajg od respondentéw intensywnego wysitku intelektualnego a sposdéb prowadzenia ich
zacheca do samodzielnego studiowania.
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Badani oceniajg réwniez bardzo pozytywnie strone organizacyjng realizowanych wyktadow i
¢wiczen. Zajecia rozpoczynajg sie i konczg punktualnie a wyktadowcy witasciwie wykorzystujg czas
przeznaczony na realizacje poszczegdlnych tematow i zagadnien.

Reasumujgc dokonana przez studentéw ocena wybranych aspektéw zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w uczelni oraz wyktadowcéw jest bardzo pozytywna i ksztattuje sie na wysokim
poziomie.

Ankieta studenckiej oceny zaje¢ dydaktycznych

Szanowna Pani, Szanowny Panie!

Zapraszamy Panig/Pana do udziatu w badaniu, ktére dotyczy oceny nauczycieli akademickich prowadzacych
poszczegodlne zajecia dla Wszechnicy Polskiej Szkoty Wyzszej w Warszawie.

Przygotowana ankieta skierowana jest do studentdw, ktérzy pragng podzieli¢ sie swojg opinig na wybrane
przez nas tematy. Przygotowane pytania majg na celu umozliwienie Paiistwu udzielenie swobodnej i
szczerej wypowiedz. Uzyskane w ten sposéb informacje wykorzystane zostang w procesie doskonalenia
procesu dydaktycznego.

Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki w formie zbioru danych zostang udostepnione prowadzacemu zajecia
oraz Wtadzom Uczelni po zakorczeniu sesji egzaminacyjnej. Udzielenie odpowiedzi zajmie tylko kilka minut.
Dziekujemy za poswiecony czas na wypetnienie ankiety.

Dane ogdlne

P1) Prosze napisa¢ nazwe kierunku studiow.

P2) Prosze napisa¢ nazwe specjalnosci.

P3) Prosze napisa¢ nazwe przedmiotu.

P4) Prosze napisac imie i nazwisko prowadzgcego zajecia.

P5) Prosze podac rok studiow.
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P7) Prosze podac forme studiow.

Studia stacjonarne.

Studia niestacjonarne.

P8) Prosze podac poziom studidw.
Studia pierwszego stopnia.

Studia drugiego stopnia.

P9) Czy nauczyciel akademicki przedstawit Pani/Panu wszystkie efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Tak

Nie

Poinformowat, gdzie mozna sie z nimi zapoznac.

P10) Czy nauczyciel akademicki przedstawit Pani/Panu metody weryfikacji efektéw uczenia sie (egzamin,
praca pisemna, zaliczenie, prezentacja, multimedia, itp.)?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
Tak
Nie

Poinformowat, gdzie mozna sie z nimi zapoznac.

P11) Czy efekty uczenia sie byty dla Pani/Pana zrozumiate? *
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Tak

Nie

Nie mam zdania.

P12) Jak Pani/Pan ocenia poziom zaje¢ na skali od 1 do 5? Petna skala udzielenia odpowiedzi jest
nastepujgca: 1 oznacza bardzo niski poziom, 2-raczej niski poziom, 3- sredni poziom zaje¢, 4- raczej wysoki
poziom, 5- bardzo wysoki poziom.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
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1-poziom bardzo niski 5-poziom bardzo wysoki

P13) Jak Pani/Pan ocenia sposob prezentacji materiatu dydaktycznego? Petna skala udzielenia odpowiedzi
jest nastepujaca: 1-zajecia zupetnie nieciekawe,2-nieciekawe, 3-zajecia przecietne, 4- zajecia ciekawe, 5-
zajecia bardzo ciekawe.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1-oznacza zajecia zupetnie nieciekawe 5-oznacza zajecia bardzo ciekawe

P14) Jak Pani/Pan ocenia styl prowadzenia zaje¢ dydaktycznych? Skala udzielenia odpowiedzi jest
nastepujgca: 1-styl zupetnie niezrozumiaty, 2-niezrozumiaty,3-styl przecietny, 4-styl zrozumiaty, 5-bardzo
zrozumiaty styl prowadzenia zajec.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
1 2 3 4 5

1-oznacza styl zupetnie niezrozumiaty. 5- bardzo zrozumiaty styl prowadzenia
zajec

P15) Prosze okresli¢ procentowo zakres obecnosci Pani/Pana podczas zaje¢ dydaktycznych, gdzie: (1) to 0-
25%, (2) to 26-50%, (3) to 51-75% oraz (4) to 76- 100%.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1-od 0 do 25% 4-od 76 do 100%

P16) Prosze okresli¢ na skali od 1 do 4, jak wiele wysitku wymagato od Pani/Pana przygotowanie do zaje¢?
Petna skala udzielenia odpowiedzi jest nastepujaca: 1- wysitek mniej niz przecietny, 2-przecietny, 3-
intensywny wysitek, 4-bardzo intensywny wysitek.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1-wysitek mniej niz przecietny 4-bardzo intensywny wysitek
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P17) W jakim stopniu, sposéb prowadzenia zaje¢ zacheca do samodzielnego studiowania? Petna skala
udzielenia odpowiedzi jest nastepujgca: 1-sposdb prowadzenia zaje¢ w ogdle nie zacheca do samodzielnego
studiowania, 2- raczej nie zacheca, 3-przecietnie zacheca, 4-raczej zacheca, 5-bardzo zacheca do
samodzielnego studiowania.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1-w ogodle nie zacheca do samodzielnego studiowania 5-bardzo zacheca do samodzielnego studiowania

P18) Czy zajecia rozpoczynaty i konczyty sie punktualnie?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Tak

Raczej tak

Raczej nie

Nie

P19) Jak ocenia Pani/Pan tatwo$¢ zrozumienia wymagan egzaminacyjnych, ew. zaliczeniowych,
przekazywanych przez osobe prowadzacg zajecia? Petna skala wyboru odpowiedzi jest nastepujgca: 1-
wymagania w ogdlne niezrozumiate, 2-raczej niezrozumiate, 3-Srednio zrozumiate, 4-raczej zrozumiate, 5-
bardzo zrozumiate.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1-w ogdle niezrozumiate 5- bardzo zrozumiate

P20) Jak ocenia Pani/Pan efektywnosé wykorzystania czasu przez osobe prowadzgcg zajecia? Petna skala
wyboru odpowiedzi jest nastepujgca: 1- bardzo mata efektywnos¢, 2-mata efektywnosé, 3-przecietna
efektywnosé, 4-duza efektywnosc, 5-bardzo duza efektywnosc.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1-bardzo mata efektywnosc 5-bardzo duza efektywnosé
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P21) Jak Pani/Pan moze okresli¢ relacje interpersonalne miedzy osobg prowadzacg * zajecia i studentami?
Petna skala wyboru odpowiedzi jest nastepujaca: 1- relacje bardzo zte, 2-raczej zte, 3-relacje przecietne, 4-
raczej dobre, 5-relacje bardzo dobre.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1 2 3 4 5
1-relacje byty bardzo zte 5-relacje byty bardzo dobre

P22) Prosze ocenic¢ warunki studiowania: przestrzen budynku i sal wyktadowych, wygode, wsparcie
biblioteczne, na skali gdzie (1) oznacza ocene niedostateczng, a (5) celujgcy. Petna skala wyboru odpowiedzi
jest nastepujgca: 1-ocena niedostateczna, 2-ocena dopuszczajaca, 3-ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-
ocena bardzo dobra (celujaca).

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1-ocena niedostateczna 5-ocena celujaca

P23) Prosze ocenic obstuge administracyjng studentow (uprzejmosé, kompetencje, tatwos¢ uzyskiwania
informacji, terminowos¢, komunikatywnosc¢, itp), na skali gdzie (1) oznacza ocene niedostateczng, a (5)
celujgca. Petna skala udzielenia odpowiedzi jest nastepujgca: 1-ocena niedostateczna, 2-ocena
dopuszczajaca, 3-ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra (celujgca).

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1-ocena niedostateczna 5-ocena celujaca

P24) Prosze ocenic jakos¢ ksztatcenia (nabywane kompetencje, ich uzytecznosc), na skali gdzie (1) oznacza
ocene niedostateczng, a (5) celujacy. Petna skala odpowiedzi jest nastepujgca: 1-ocena niedostateczna, 2-
ocena dopuszczajgca, 3-ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra (celujaca).

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1-ocena niedostateczna 5-ocena celujgca
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P25) Prosze ocenic organizacje ksztatcenia (program studidow, dobdr przedmiotdow, planowanie zajeg, itp.),
na skali gdzie (1) oznacza ocene niedostateczng, a (5) celujaca. Petna skala odpowiedzi jest nastepujgca: 1-
ocena niedostateczna, 2- ocena dopuszczajgca, 3-ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra
(celujaca).

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1 2 3 4 5

1-ocena niedostateczna 5-ocena celujaca

P26) Prosze ocenic efektywnosc ksztattowania praktycznych kompetencji zawodowych (dobor
przedmiotdw, realizacja zaje¢, wymiar i rola praktyk, forma zaliczenia itp.), na skali gdzie (1) oznacza ocene
niedostateczng, a (5) celujgca. Petna skala odpowiedzi jest nastepujaca: 1-ocena niedostateczna, 2-ocena
dopuszczajaca, 3-ocena dostateczna, 4-ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra (celujaca)

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1 2 3 4 5

1-ocena niedostateczna 5-ocena celujaca

P27) Prosze ocenic organizacje i funkcjonowanie Samorzadu Studenckiego (aktywnosé, przydatnosc, sposob
wybierania itp.), na skali gdzie (1) oznacza ocene niedostateczng, a (5) celujgca. Petna skala udzielenia
odpowiedzi jest nastepujgca: 1-ocena niedostateczna, 2-ocena dopuszczajaca, 3-ocena dostateczna, 4-
ocena dobra, 5-ocena bardzo dobra (celujaca).

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

1-ocena niedostateczna 5-ocena celujaca

P28) Prosze ocenic realizowany program studiéw (dobér przedmiotéw, przekazywane tresci, liczbe godzin
na poszczegdlne przedmioty, wymiar i znaczenie praktyk, itp.).

P29) Jakie s mocne strony studiow o profilu praktycznym realizowanych w Wszechnicy Polskiej (przydatne
przedmioty, ciekawe zajecia, dobre rozwigzania)?

P30) Jakie sg stabe strony studidw o profilu praktycznym realizowanych w Wszechnicy Polskiej
(nieprzydatne przedmioty, nieefektywnie realizowane zajecia, zte rozwigzania)?

P31) Prosze napisac jakie inne rekomendacje moze Pani/Pan zaproponowac¢ w zakresie funkcjonowania
uczelni.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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